[image: image1.png]YTBEPXJEH

[Tocranosnennem

MECTHOH aJMHHHCTPALUH

MyHHIunaisHoro 06pa3oBaHus

s «bayHTOBCKHIT 9BEHKHITCKHIE paiton»
ot «. £ »uekabps 2011 1. Ne 4/

YCTAB

MyHHIHNATBLHOTO OI0/IKETHOT O
0011e00pa30BaTE/ILHOIO yUpeKIAeHHsI

«baraapunckas cpeansisi 001eo06pazoBaTebHAsT LIKOJIA»

[TPUHAT

obmmM cobpaHueM

KoJutekTHBa MOY

«baraapuHckas cpetHsist
o0mmeobpa3oBarenbHast IKOJIa»

ITpoToxoin ot «12» nexabpst 2011 r. No 2

Pecny6nnka bypsitus
baynrosckuit aBeHKuiickuit paiton
c.barpapun
2011ron




                                           
1. Общие положения

1.1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Багдаринская средняя общеобразовательная школа», в дальнейшем именуемое «Учреждение», учреждено Постановлением Администрации Баунтовского района от 29.12. 1999 г. №442 создано путем изменения типа существующего на основании  Постановления местной администрации Муниципального образования  «Баунтовский эвенкийский район» от 26.12.2011 г.  № 561 «О создании муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Багдаринская средняя общеобразовательная школа» в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 12.01.1996 г.  № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Федеральным законом от 08.05.2010 г. № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений». 
1.2. Организационно-правовая форма – учреждение, тип учреждения – муниципальное бюджетное, статус – общеобразовательное учреждение, вид –  средняя общеобразовательная школа. 
1.3. Официальное наименование Учреждения: 

· полное – Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Багдаринская средняя общеобразовательная школа»;

· сокращенное – МБОУ Багдаринская СОШ
1.4. Место нахождения Учреждения: 

· Юридический адрес: Республика Бурятия,  Баунтовский эвенкийский район, село Багдарин, улица Ленина, дом 103-а. 
· Почтовый адрес: 671510, Республика Бурятия,  Баунтовский эвенкийский район,    село Багдарин, улица Ленина, дом 103-а.

1.5. Учреждение создано путем изменения типа муниципального образовательного учреждения «Багдаринская средняя общеобразовательная школа» и является его правопреемником.
1.6. Учреждение является некоммерческой организацией, финансируемой за счет                       бюджетных средств, созданной для достижения образовательных целей, в целях удовлетворения духовных и иных нематериальных потребностей граждан в образовании, а также в иных целях, направленных на достижение общественных благ
1.7.   Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, конституционными и федеральными законами, актами Президента и Правительства Российской Федерации, Конституцией и законами Республики Бурятия, общепризнанными принципами и нормами международного права, иными нормативными актами  Российской Федерации и Республики Бурятия, а также решениями Учредителя и настоящим Уставом. 

1.8.  Учредителем и собственником имущества Учреждения является Муниципальное образование «Баунтовский эвенкийский район» (МО «Баунтовский эвенкийский район»);

Функции и полномочия Учредителя Учреждения от имени Муниципального образования «Баунтовский эвенкийский район» осуществляет Глава – Руководитель казенного учреждения «Местная администрация муниципального образования «Баунтовский эвенкийский район» (администрация).

От имени администрации функции и полномочия Учредителя осуществляет казенное учреждение «Отдел образования местной администрации муниципального образования «Баунтовский эвенкийский район» (отдел образования) на основании правовых актов: Устава МО «Баунтовский эвенкийский район» и (или) Положения об администрации, устанавливающих распределение полномочий между органами местного самоуправления. Отношения между Учредителем и Учреждением определяются договором между ними в соответствии с законодательством Российской Федерации.

В случае реорганизации Учредителя его права переходят к соответствующему 

правопреемнику.

1.9.  В оперативном управлении Учреждения находится обособленное имущество, закрепленное за ним в соответствии с законодательством Российской Федерации, а также земельные участки, предоставленные ему в установленном порядке в постоянное (бессрочное) пользование. 

1.10. Учреждение от своего имени может приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

1.11. Учреждение имеет самостоятельный баланс, лицевые счета, открытые в территориальных органах Федерального казначейства, печать со своим наименованием и изображением Государственного герба Российской Федерации. Учреждение вправе иметь штампы и бланки со своим наименованием, собственную эмблему и другие средства индивидуализации.

1.12. Учреждение считается созданным как юридическое лицо со дня внесения соответствующей записи в единый государственный реестр юридических лиц.

1.13. Учреждение самостоятельно формирует свою структуру, за исключением создания, переименования и ликвидации филиалов. Структурные подразделения не являются юридическими лицами. Правовой статус и функции структурного подразделения Учреждения определяются соответствующим положением, утверждаемым руководителем Учреждения. 

1.14. Учреждение подотчетно:
· Учредителю – по вопросам осуществления отраслевых полномочий в данной сфере деятельности, выполнения им муниципального задания, утвержденного Учредителем, целевого использования и сохранности переданного ему муниципального имущества.

· Иным органам – по вопросам, относящимся к их компетенции в соответствии с действующим законодательством.
1.15. Взаимоотношения между Учреждением и Министерством образования и науки Республики Бурятия, органами местного самоуправления сельских поселений в части, не урегулированной действующим законодательством, строятся на основе заключаемых договоров и соглашений; 

1.16. Право на осуществление образовательной деятельности возникает у Учреждения с момента получения соответствующей лицензии.
1.17. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником или приобретенного Учреждением за счет выделенных собственником средств, а также недвижимого имущества. 
1.18. Учредитель не несет ответственность по обязательствам Учреждения. Учреждение не отвечает по обязательствам Учредителя. 
1.19. Доходы Учреждения поступают в его самостоятельное распоряжение и используются им для достижения целей, ради которых оно создано, если иное не предусмотрено законом. Учредитель не имеет права на получение доходов от осуществления Учреждением деятельности и использования закрепленного за Учреждением имущества. 
1.20. Учреждение несет ответственность, установленную федеральным законом и законодательством Республики Бурятия за результаты своей деятельности и выполнение обязательств перед собственником имущества, бюджетом, банками и другими юридическими и физическими лицами. 
1.21. Учреждение создается без ограничения срока. 
1.22. Деятельность Учреждения основывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности, светского характера образования и направлена на обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства. 
1.23. Принуждение обучающихся, воспитанников к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и к участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускаются. 
1.24. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся и педагогических работников. Применение методов физического и психического воздействия по отношению к обучающимся не допускается. Запрещается привлекать обучающихся без их согласия и согласия их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательными программами в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании».
1.25. Соблюдение положений настоящего устава обязательно для всех категорий работников Учреждения. 

2. Предмет, цели и виды деятельности Учреждения.

2.1. Предметом деятельности Учреждения является ведение образовательной деятельности по реализации основных общеобразовательных программ общего образования. 

2.2.  Основной целью деятельности Учреждения является реализация прав граждан на получение  общего образования.

2.3.  Для достижения основной цели, указанной в пункте 2.2. Устава, Учреждение осуществляет  следующие виды деятельности:

2.3.1. реализация образовательной программы начального общего образования;

2.3.2. реализация образовательной программы основного общего образования;

2.3.3. реализация образовательной программы  среднего (полного) общего образования;

2.3.4. реализация образовательной программы предпрофильной подготовки, профильного обучения и углубленного изучения отдельных предметов;

Учреждение в части реализации указанных образовательных программ (включая  разработку требований по содержанию образования и организации образовательного процесса, предоставление прав, социальных гарантий и льгот обучающимся и работникам) руководствуется Законодательством Российской Федерации, правовыми актами Учредителя  и настоящим Уставом.

2.4.  С учетом потребностей и возможностей личности обучающегося образовательные       

программы осваиваются в следующих формах: очной, в форме семейного образования, самообразования, экстерната.               

2.5.  Для реализации цели, предмета деятельности и основных видов деятельности Учреждение осуществляет полномочия, установленные статьей 32 Закона Российской Федерации «Об образовании», а также иные полномочия, предусмотренные законодательством Российской Федерации. 

2.6.  Основными видами деятельности Учреждения, осуществляемыми за счет средств местного бюджета, в том числе осуществляемыми в рамках выполнения муниципального задания на оказание муниципальных образовательных услуг (выполнение работ), устанавливаемого Учредителем (далее - задание), являются:

2.6.1. ведение образовательной деятельности, в том числе реализация основных и дополнительных образовательных программ общего образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами; 

2.6.2. организация проведения общественно-значимых мероприятий в сфере образования.

2.6.3. осуществление физкультурно-оздоровительной деятельности в отношении обучающихся;

2.6.4. содержание и эксплуатация имущественного комплекса, в том числе объектов движимого и недвижимого имущества, закрепленных за Учреждением в установленном порядке;

2.6.5. информационное обеспечение структурных подразделений Учреждения, работников и обучающихся Учреждения, создание, развитие и применение информационных сетей, баз данных, программ;

2.6.6. медицинское обслуживание обучающихся и работников в лечебном подразделении Учреждения, в том числе проведение лечебно-профилактических мероприятий, предусмотренных законодательством Российской Федерации;

2.6.7. оказание социально-психологической и педагогической помощи несовершеннолетним с ограниченными возможностями здоровья и (или) отклонениями в поведении либо несовершеннолетним, имеющим проблемы в обучении;

2.6.8. выявление несовершеннолетних, находящихся в социально опасном положении, а также не посещающих или систематически пропускающих по неуважительным причинам занятия в образовательных учреждениях, принимают меры по их воспитанию и получению ими общего образования;

2.6.9. выявление семей, находящихся в социально опасном положении, и оказание им помощи в обучении и воспитании детей;

2.6.10. обеспечение организации в образовательных учреждениях общедоступных спортивных секций, технических и иных кружков, клубов и привлечение к участию в них несовершеннолетних;

2.6.11. осуществление мер по реализации программ и методик, направленных на формирование законопослушного поведения несовершеннолетних.

2.7.  Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальным заданием и  обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности в сфере образования.

Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

2.8.  Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания,  а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания  выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным в пункте 2.3. настоящего Устава, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. 

Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем, если иное не предусмотрено законодательством.    
2.9. Учреждение может осуществлять следующие иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует указанным целям: 

2.9.1. Образовательные услуги:

· изучение учебных предметов по образовательным областям: филология, математика, обществознание, естествознание, физическая культура, технология сверх часов и сверх программ по данным дисциплинам, предусмотренным федеральными государственными образовательными стандартами;

· изучение элективных предметов и курсов, удовлетворяющих познавательные интересы обучающихся по предметам, не предусмотренным учебным планом Учреждения; глубляющих программное содержание предметов базового уровня, за рамками объемов образовательных услуг, предусмотренных учебным планом Учреждения, ориентированных на выбор дальнейшей профессии;

· репетиторство с обучающимися другого образовательного учреждения;

· различные курсы: подготовка к школе, адаптация детей к условиям школьной жизни (до поступления в школу); оказание психологической помощи, коррекции развития детей, при условии, что данные услуги оказываются за пределами рабочего времени и вне рамок должностных инструкций специалистов (психологов, логопедов, педагогических работников); оказание комплекса дополнительных образовательных услуг в режиме работы группы продленного дня;

2.9.2. Развивающие услуги:

· различные кружки: обучение игре на музыкальных инструментах, пению, танцам, хореографии, кройке и шитью, вышиванию, вязанию, домоводству; театральная студия;

· создание студий, групп, школ, факультативов, работающих по программам дополнительного образования детей: обучение рисованию, живописи, графике, скульптуре, народным промыслам, рукоделию; обучение различным видам ремесленных навыков.

2.9.3.  Оздоровительные услуги:

· занятия гимнастикой, аэробикой, фитнесом, ритмикой;

· занятия в тренажерном зале,

· обучение игре в теннис, баскетбол, волейбол, занятия спортивными единоборствами;

2.9.4.  Организация досуга обучающихся:

· дискотеки, клубы по интересам, лектории;

· организация и проведение концертных программ, выступлений, шоу-представлений, спектаклей, презентаций (за рамками основных образовательных программ);

· проведение детских праздников в образовательных учреждениях (за рамками основных образовательных программ);

· создание сценариев праздников, программ художественной самодеятельности (за рамками основных образовательных программ);

· проведение детских семейных праздников (за рамками основных образовательных программ);

· создание видеофильмов, буклетов, фотоальбомов и другой компьютерной продукции (за рамками основных образовательных программ)

2.10. В соответствии с целями и задачами, определенными Уставом, Учреждение может реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные платные образовательные услуги за пределами определяющих его статус образовательных программ с учетом потребностей семьи и на основе договора, заключаемого между Учреждением и родителями (законными представителями).

2.11. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках основной образовательной программы, финансируемой за счет средств бюджета.

2.12. Учредитель вправе приостановить приносящую доходы деятельность Учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной уставом, до решения суда по этому вопросу. 

2.13. Право Учреждения осуществлять деятельность, на занятие которой необходимо получение лицензии, возникает с момента получения такой лицензии или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено законом или иными правовыми актами.

2.14. Учреждение  может осуществлять в установленном законодательством порядке полномочия Учредителя по исполнению публичных обязательств перед физическим лицом, подлежащих исполнению в денежной форме.

2.15. Осуществление указанной деятельности Учреждением допускается, если это не противоречит федеральным законам
2.16. Учреждение не вправе осуществлять деятельность, не указанную в настоящем Уставе. 

3. Организация деятельности Учреждения

3.2. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом. 

В соответствии с законодательством Российской Федерации Учреждение обладает автономией, самостоятельно в принятии решений и осуществлении действий, вытекающих из Устава. Под автономией понимается самостоятельность Учреждения в подборе кадров, осуществлении образовательной, финансово-хозяйственной и иной деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

Учреждение самостоятельно в осуществлении функций, отнесенных к его компетенции. Контроль над соответствием деятельности Учреждения задачам, предусмотренным его Уставом, осуществляет Учредитель.

3.3. Учреждение строит отношения с другими юридическими и физическими лицами во всех сферах деятельности на основе договоров, соглашений, контрактов.

Учреждение свободно в выборе предмета и содержания договоров и обязательств, любых форм хозяйственных взаимоотношений в рамках, установленных действующим законодательством Российской Федерации и Республики Бурятия и настоящим Уставом.

3.4. Учреждение организует взаимодействие структурных подразделений, участников образовательного процесса, в том числе через реализацию целевых программ, создание системы методической работы.

3.5. Учреждение может размещаться, как в одном, так и в нескольких отдельно стоящих зданиях.

Помещения Учреждения должны отвечать санитарным правилам и нормам, обеспечивающим условия для разных направлений деятельности Учреждения, в том числе  и социальной.
3.6. В Учреждении могут создаваться профсоюзные и иные общественные организации работников и обучающихся, деятельность которых регулируется их уставами и законодательством Российской Федерации. Отношения между Учреждением и общественными организациями определяются в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений) в Учреждении не допускается.

3.7. Учреждение в порядке, установленном законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Учредителя, осуществляет свою деятельность в соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности, муниципальным заданием, утвержденным Учредителем.

3.8. Учреждение предоставляет Учредителю по всем видам деятельности необходимую финансово – хозяйственную документацию в полном объеме и по утвержденным формам.

3.9. Медицинское обслуживание обучающихся и воспитанников Учреждения обеспечивается медицинским персоналом, который закреплен за Баунтовской центральной районной больницей. Учреждение предоставляет помещение с соответствующими условиями для работы медицинского персонала.
Медицинские работники, наряду с администрацией и педагогическими работниками несут ответственность за сохранение и укрепление здоровья обучающихся и воспитанников, оказание им неотложной медицинской помощи, проведение лечебно-профилактических и реабилитационных мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, соблюдение режима и качества питания. Медицинские работники доводят до сведения педагогических работников Учреждения необходимые для учета в работе результаты углубленных осмотров обучающихся и воспитанников.

3.10. Организация питания в Учреждении возлагается на Администрацию Учреждения и осуществляется в специально предусмотренном помещении для питания обучающихся и воспитанников. Также в Учреждении имеются  помещения для хранения, приготовления  пищи в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами, разработаны рационы питания, согласованные с территориальными отделами Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека

3.11. Расписание занятий составляется таким образом, чтобы был предусмотрен перерыв достаточной продолжительности для питания обучающихся. 

3.12. Количество классов в Учреждении определяется в зависимости от числа поданных заявлений граждан и условий, созданных для осуществления образовательного процесса, и с учетом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии.

3.13. Предельная наполняемость классов и групп продленного дня  не должна превышать 25 человек. При наличии необходимых условий и средств (в том числе внебюджетных) возможно комплектование классов и групп продленного дня с меньшей наполняемостью.

3.14. При проведении занятий по бурятскому языку на первой и второй ступенях общего образования, по иностранному языку на первой, второй и третьей ступенях общего образования,  трудовому обучению на второй и третьей ступенях общего образования, физической культуре и информатике  на третьей ступени общего образования,  физике и химии (во время практических занятий)  допускается деление класса на две группы, если наполняемость класса составляет не менее 20 человек.

При наличии необходимых условий и средств возможно деление на группы классов с меньшей наполняемостью.

3.15. Учреждение в установленном порядке:

3.15.1. распределяет и доводит средства, полученные из бюджета, до обособленных подразделений Учреждения на основании планов финансово-хозяйственной деятельности;

3.15.2. обеспечивает исполнение своих обязательств в пределах выделенных бюджетных субсидий, бюджетных инвестиций, а также средств, полученных в установленном порядке от приносящей доход деятельности;

3.15.3. проводит капитальный ремонт зданий и сооружений, находящихся на балансе Учреждения;

3.15.4. осуществляет функции заказчика-застройщика на подрядные и проектно-изыскательские работы для Учреждения;

3.15.5. получает денежные средства в качестве обеспечения заявки на участие в конкурсе, заявки на участие в аукционе при осуществлении Учреждением размещения заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд Учреждения;

3.15.6. получает обеспечение исполнения гражданско-правового договора, подлежащего заключению при осуществлении Учреждением размещения заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд Учреждения.

3.16. Учреждение самостоятельно определяет направления использования средств от приносящей доход деятельности, а также размеры доплат надбавок, премий и других мер материального стимулирования в зависимости от вклада каждого работника и в пределах имеющихся бюджетных и внебюджетных средств.

Если порядком предоставления средств не установлено иное, Учреждение самостоятельно определяет направления и порядок использования своих средств, в том числе свою долю, направляемую на оплату труда и материальное стимулирование работников Учреждения.

3.17. Для обеспечения своей деятельности в соответствии с действующим законодательством Учреждение имеет право: 

3.17.1. вступать в российские и международные общественные объединения, их союзы и ассоциации, поддерживать прямые международные контакты и связи, 

3.17.2. заключать договоры о сотрудничестве, организовывать и принимать участие в ярмарках, выставках, симпозиумах, конференциях, семинарах, в том числе с участием иностранных юридических и физических лиц, а также в мероприятиях, обеспечивающих образовательную деятельность. 

3.17.3. планировать свою деятельность и определять перспективы развития,  исходя из экономических показателей программы финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, а также наличия спроса на выполняемые работы, оказываемые услуги, производимую продукцию.

3.17.4. определять и устанавливать формы и системы оплаты, численность работников, структуру и штатное расписание.

3.17.5. устанавливать для своих работников дополнительные отпуска, сокращенный рабочий день и иные социальные льготы в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Бурятии.

3.17.6. по согласованию с Учредителем создавать филиалы и представительства Учреждения;

3.17.7. совершать сделки по договорам обязательного и добровольного страхования имущества, гражданской и профессиональной ответственности.

3.17.8. оказывать благотворительную, спонсорскую и другие виды материальной помощи из собственных средств организациям и физическим лицам. 

3.17.9. в целях ведения своей уставной деятельности может выступать заказчиком на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд бюджетного учреждения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

3.17.10. реализовывать иные права, установленные действующим законодательством, и не противоречащие целям и предмету деятельности Учреждения.

3.17.11. самостоятельно разрабатывать, принимать и реализовывать образовательную программу с учетом требований федеральных государственных образовательных стандартов, самостоятельно осуществлять образовательный процесс в соответствии с настоящим Уставом, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации;

3.17.12. самостоятельно разрабатывать и утверждать годовой учебный план, годовой календарный учебный график и расписание занятий;

3.17.13. выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания, учебные пособия и учебники из утвержденных федеральных перечней учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе;

3.17.14. выбирать систему оценок, форму, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся;

3.17.15. реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги, в том числе и платные, за пределами основных образовательных программ;

3.17.16. организовать и обеспечивать инновационную, экспериментальную деятельности в соответствии с принятыми концепцией, программой развития, образовательными программами и учебными планами;

3.17.17. использовать и совершенствовать методики образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий; 

3.17.18. разрабатывать и утверждать рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин;

3.17.19. определять список учебников в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе в имеющих государственную аккредитацию и реализующих образовательные программы общего образования образовательных учреждениях, а также учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе;

3.17.20. по согласованию с отделом образования устанавливать структуру управления деятельностью Учреждения, штатное расписание; 

3.17.21. устанавливать заработную плату работникам Учреждения, в том числе надбавки и доплаты к должностным окладам;

3.17.22. осуществлять текущий контроль успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся Учреждения в соответствии с настоящим Уставом и требованиями нормативных правовых документов;

3.17.23. осуществлять материально – техническое обеспечение и оснащение воспитательно-образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями в пределах собственных финансовых средств;

3.17.24. предоставлять услуги в сфере отдыха и оздоровления обучающихся;

3.17.25. привлекать дополнительные финансовые источники, средства за счет предоставления платных образовательных услуг, добровольных пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц, в том числе иностранных граждан;

3.17.26. осуществлять в отношении закрепленного за ним имущества на праве оперативного управления в пределах, установленных действующим законодательством, в соответствии с целями своей деятельности, заданиями Учредителя и назначением имущества права владения и пользования им;

3.17.27. предоставлять своим работникам за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности, дополнительные социальные льготы в соответствии с законодательством Российской Федерации и коллективным договором;

3.17.28. вести приносящую доход деятельность для достижения целей Учреждения;

3.17.29. пользоваться иными правами, соответствующими уставным целям и предмету ее деятельности и не противоречащими законодательству Российской Федерации, Республики Бурятия и настоящему Уставу.
3.18. Учреждение обеспечивает необходимые условия, в том числе социальную, культурную, спортивную и рекреационно-оздоровительную инфраструктуру для учебы, профессиональной деятельности, творческого развития и сохранения здоровья обучающихся, педагогических и других категорий работников Учреждения. Охрана здоровья обучающихся включает в себя:

3.18.1. определение оптимальной учебной нагрузки, режима учебных занятий (занятий), продолжительности каникул;

3.18.2. пропаганду и обучение навыкам здорового и безопасного образа жизни;

3.18.3. создание условий для занятий физической культурой и спортом;

3.18.4. профилактику и пресечение курения, употребления алкогольных, слабоалкогольных напитков, пива, наркотических средств, психотропных, токсических и других одурманивающих веществ, а также предупреждение распространения ВИЧ-инфекции;

3.18.5. формирование компетентности учителей и родителей (законных представителей) в вопросах здоровья обучающихся, воспитанников;

3.18.6. использование учебников и учебных пособий, отвечающих требованиям федерального государственного образовательного стандарта общего образования;

3.18.7. организацию качественного и доступного горячего питания;

3.18.8. создание условий для оказания медицинской помощи.

3.19. Учреждение в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, несет ответственность за сохранность документов (управленческие, финансово-хозяйственные, кадровые и другие), обеспечивает их передачу на государственное хранение в соответствии с установленным перечнем документов.

3.20. Учреждение осуществляет разработку и проведение мероприятий по защите государственной тайны и информации с ограниченным доступом и от ее утечки по техническим и другим каналам в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

3.21. Учреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации в пределах своей компетенции осуществляет мероприятия по мобилизационной подготовке, гражданской обороне, предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций.

Учреждение обязано предоставлять информацию, необходимую для разработки и осуществления мобилизационных мероприятий, в установленном законодательством порядке.

3.22. Учреждение может распоряжаться принадлежащими ему исключительными правами на результаты интеллектуальной деятельности, в том числе путем предоставления другому лицу права использования соответствующих результатов в установленных договором пределах (лицензионный договор).

3.23. Учреждение обязано:

3.23.1. представлять Учредителю ежегодно план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения на планируемый год, в установленный Учредителем срок, а также перспективный план развития  Учреждения  на ближайшие годы; 

3.23.2. в сроки, определенные действующим законодательством, направлять Учредителю: 

· отчетность об использовании средств муниципального  бюджета; 

· сведения об использовании недвижимого имущества, закрепленного за ним на праве оперативного управления;

· сведения о приобретенном и отчужденном за отчетный период имуществе Учреждения.

3.23.3. нести ответственность за нарушение обязательств;

3.23.4. возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил безопасности, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, обучающихся, населения и др.;

3.23.5. обеспечивать своим работникам безопасные условия труда и нести ответственность за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности;

3.23.6. обеспечивать гарантированные условия труда и социальной защиты своих работников;

3.23.7. нести ответственность за сохранность документов и обеспечивать их передачу на государственное хранение в архив;

3.23.8. хранить и использовать документы Учреждения;

За искажение государственной отчетности должностные лица Учреждения несут установленную действующим законодательством ответственность.

3.23.9. вести статистическую и бухгалтерскую отчетность, представлять отчет о результатах деятельности и использовании имущества. За искажение государственной отчетности должностные лица Учреждения несут установленную действующим законодательством ответственность.

3.23.10. обеспечивать сохранность, эффективность и целевое использование имущества, закрепленного за Учреждением;

3.23.11. представлять сведения об имуществе, приобретенном Учреждением за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности;

3.23.12. соблюдать установленные правила охраны труда, санитарно-гигиенические нормы и требования пожарной безопасности;

3.23.13. осуществлять в установленном порядке мероприятия по гражданской обороне и мобилизационной готовности;

3.23.14. обеспечивать комплектование, сохранность и использование фондов библиотеки Учреждения, а также особый учет и сохранность изданий и коллекций, отнесенных к книжным памятникам;

3.23.15. вести учет всех поступающих в фонд и выбывающих из фонда библиотеки Учреждения документов;

3.23.16. определять и обеспечивать установленный режим содержания, использования и сохранности занимаемых Учреждением зданий, сооружений, земельных участков и иного имущества;

3.23.17. устанавливать и обеспечивать режим доступа посетителей и пользователей, порядок охраны имущества и ценностей в зданиях и помещениях Учреждения.

3.24. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

3.24.1. несоответствие результатов и условий обучения федеральным государственным образовательным стандартам и федеральным государственным требованиям;

3.24.2. реализацию не в полном объеме основной образовательной программы Учреждения;

3.24.3. несоблюдение права на образование, иных прав и свобод обучающихся, воспитанников, предусмотренных законодательством Российской Федерации и отсутствие условий для реализации этих прав;

3.24.4. несоблюдение требований к организации образовательного процесса, установленных законодательством Российской Федерации; 

3.24.5. несоответствие применяемых в образовательном процессе методов обучения и воспитания требованиям законодательства Российской Федерации в области образования, возрастным психофизиологическим особенностям, способностям обучающихся, воспитанников;

3.24.6. жизнь и здоровье обучающихся, воспитанников и работников образовательного учреждения во время образовательного процесса; 

3.24.7. несоблюдение прав и свобод работников образовательного учреждения, предусмотренных законодательством Российской Федерации;

3.24.8. уровень квалификации работников Учреждения; 

3.24.9. отсутствие условий для своевременного повышения квалификации работников Учреждения; 

3.24.10. несоответствие требованиям охраны труда созданных условий труда для реализации образовательных программ в полном объеме;

3.24.11. невыполнение иных функций, отнесенных к его компетенции законодательством Российской Федерации и Уставом Учреждения.

4. Образовательный процесс

4.2. В Учреждении осуществляется образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ всех ступеней общего образования:

4.2.1. первая ступень – начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года);

4.2.2. вторая ступень - основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет);

4.2.3. третья ступень - среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения 2 года).

Исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных представителей), при наличии соответствующих условий в общеобразовательном учреждении на всех трех ступенях может быть введено обучение по различным профилям и направлениям.

4.3. Задачами начального общего образования являются воспитание и развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными умениями и навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни.

Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.

4.4.  Задачами основного общего образования являются создание условий становления и формирования личности обучающегося, его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению. Параллельно общеобразовательным программам основного общего образования осваиваются индивидуальные учебные программы по выбору учащегося. Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.

4.5. Задачами среднего (полного) общего образования являются развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающегося, развитие устойчивых способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения.

Общее образование является обязательным. Требование обязательности общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее.

4.6. Организация образовательного процесса в Учреждении строится на основе учебного плана, разрабатываемого Учреждением самостоятельно в соответствии с базисным учебным планом, и регламентируется годовым календарным графиком и расписанием учебных занятий. Учебная нагрузка в Учреждении не должна превышать количество часов, установленных нормативами. При этом количество часов в учебном плане не может быть ниже количества часов, определенных государственным примерным учебным планом по предметным циклам. В учебный план включены часы на индивидуальные консультации, факультативные занятия, элективные курсы.

По отдельным предметам обучение может осуществляться по индивидуальным учебным программам.

4.7.  Обучение и воспитание осуществляется на русском языке. 

4.8. Учреждение обеспечивает занятия на дому с обучающимися, нуждающимися в длительном лечении, в соответствии с медицинским заключением о состоянии здоровья. Приказом директора школы выделяется необходимое количество учебных часов в неделю и определяется персональный состав педагогов. Родители обязаны создать условия для проведения занятий на дому по расписанию, составленному Учреждением.

4.9.  В Учреждении допускается обучение в форме экстерната и по учебному индивидуальному плану с учетом потребностей обучающихся, причем образовательные программы могут осваиваться как по классам и ступеням обучения, так и по отдельным предметам с последующей промежуточной и итоговой аттестацией.

            Перевод обучающихся на обучение в форме экстерната и по учебному индивидуальному плану производится по заявлению родителей (законных представителей) на основании приказа директора. Учреждение обеспечивает руководство по освоению образовательных программ, предоставляет возможность получения консультаций, учебной литературы, имеющейся в библиотечном фонде Учреждения, пользования учебными кабинетами и учебным оборудованием, получения дополнительных образовательных услуг, а также осуществляет промежуточную и государственную (итоговую) аттестацию.
4.10.  Освоение образовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования завершается обязательной итоговой аттестацией выпускников, осуществляемой в установленном порядке.

4.11. Текущий контроль успеваемости обучающихся в Учреждении осуществляется учителями (преподавателями) по пятибалльной системе (минимальный балл «1», максимальный балл «5»). Полученные обучающимися отметки выставляются в классный журнал. Обучение в 1-х классах осуществляется без домашних заданий и балльного оценивания знаний обучающихся.

4.12. Ежегодная промежуточная аттестация в форме экзаменов, зачетов, контрольных работ, тестирования может проводиться в конце учебного года, начиная со 2-го класса. Решение о проведении и порядке проведения промежуточной аттестации в данном учебном году принимается не позднее 1 октября текущего года педагогическим советом Учреждения.

Во 2-х – 9-х классах промежуточные итоговые оценки в баллах выставляются за четверть по предметам, на изучение которых отводится 2 и более часов в неделю. По предметам, на изучение которых отводится менее 2 часов в неделю,  промежуточные итоговые оценки в баллах выставляются за полугодие. В 10-11-х классах промежуточные итоговые оценки в баллах выставляются за полугодие. В конце учебного года выставляются годовые оценки.

4.13. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы, переводятся в следующий класс. Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, решением Педагогического совета Учреждения переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года, Администрация учреждения обязана создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль над своевременностью ее ликвидации.

4.14. Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академическую задолженность по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения с меньшим числом обучающихся на одного педагогического работника образовательного учреждения или продолжают получать образование в иных формах.

4.15. Обучающиеся на ступени среднего (полного) общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года по очной форме обучения и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, продолжают получать образование в иных формах.

4.16. Перевод обучающегося в следующий класс осуществляется по решению Педагогического совета Учреждения.

4.17. Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.

4.18. По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, отдела образования обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить Учреждение до получения им общего образования.

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего школу до получения основного общего образования, и отделом образования в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и продолжение освоения им образовательной программы  основного общего образования по иной форме обучения.

4.19. По решению педагогического совета Учреждения за совершенные неоднократно грубые нарушения Устава допускается исключение обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет. 

4.19.1. Исключение  обучающегося применяется, если меры воспитательного характера не   

        дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося оказывает отрицательное 

        влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников 

       Учреждения, а также нормальное функционирование Учреждения.

4.19.2. Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования,  

         принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и согласия

         комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Учреждение обязано 

         незамедлительно проинформировать об исключении обучающегося его родителей 

        (законных представителей) и отдел образования.

4.17.3. Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с отделом образования и с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из школы,  в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом образовательном учреждении.

4.17.4. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органов опеки и попечительства.
4.18. Учебный год в Учреждении начинается  с 1 сентября. Если этот день приходится на выходной день, то в таком случае учебный год начинается в следующий за ним рабочий день.

Продолжительность учебного года на первой, второй и третьей ступенях общего образования составляет  35 недель, в первом классе- 33 недели.

Продолжительность каникул в течение учебного года составляет 30 календарных дней, летом – не менее 8 недель. Для обучающихся в первом классе устанавливаются в течение года дополнительные недельные каникулы. 

В случаях, необходимых для прохождения учебной программы, Учреждение вправе приказом директора вносить изменения в продолжительность учебной недели, если это не противоречит действующему законодательству Российской Федерации.

4.16.  Годовой календарный учебный график утверждается приказом руководителя Учреждения с учетом мнения педагогического совета и по согласованию с отделом образования:

4.16.1. Учреждение работает по графику шестидневной рабочей недели (выходной день – воскресенье). Для обучающихся 1-х классов – пятидневная неделя. 

4.16.2. В Учреждении устанавливается следующий режим занятий:
· занятия проводятся в 1 смену; 
· начало уроков в первой смене - 8.00;
· продолжительность академического часа составляет   40-45 минут;
· в первом классе-35 минут в первом полугодии, во втором полугодии – не более 45 минут.

4.17. Продолжительность перерывов между занятиями устанавливается с учетом необходимости активного отдыха и горячего питания учащихся.

Последовательность учебных занятий определяется расписанием, утвержденным директором Учреждения.

4.18. В период летних каникул администрация Учреждения оказывает содействие в организации отдыха воспитанников в оздоровительных, молодежных и туристских лагерях, лагерях труда и отдыха.

4.19.  Военная подготовка в Учреждении может проводиться только на факультативной основе с согласия обучающихся и (или) их родителей (законных представителей) за счет средств и силами заинтересованного ведомства.

4.20. Учреждение имеет право привлекать специалистов, преподавателей средних и высших учебных заведений, научных центров Республики Бурятия, Российской Федерации для научного руководства и углубленного изучения учебных дисциплин, а также проведения профильных, предпрофильных (элективных) курсов, кружков и секций.

5. Участники образовательного процесса

5.16. Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, их родители (законные представители), учителя и другие работники Учреждения.

5.17. Обучающиеся в Учреждении имеют право на:

5.17.1. получение бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования в соответствии с государственными образовательными стандартами;

5.17.2. выбор образовательного учреждения и формы получения образования;

5.17.3. обучение по индивидуальным учебным планам и ускоренный курс обучения, в том числе по авторским образовательным программам для одаренных детей.

5.17.4. бесплатное пользование библиотечным фондом;

5.17.5. получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

5.17.6. участие в управлении Учреждением, право избирать и быть избранными в органы самоуправления Учреждения;

5.17.7. уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение своих взглядов и убеждений;

5.17.8. свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

5.17.9. добровольное привлечение к труду, не предусмотренному образовательной программой;

5.17.10. добровольное вступление в любые общественные организации, чья деятельность не противоречит действующему законодательству Российской Федерации.

5.17.11. перевод в другие образовательные учреждения соответствующего типа в случае закрытия Учреждения;

5.17.12. защиту от применения методов физического и психического насилия;

5.17.13. условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья.

5.18. Обучающиеся и воспитанники в Учреждении обязаны:

5.18.1. выполнять Устав Учреждения;

5.18.2. добросовестно учиться;

5.18.3. бережно относиться к имуществу Учреждения;

5.18.4. уважать честь и достоинство других обучающихся и работников;

5.18.5. выполнять требования работников Учреждения в части, отнесенной Уставом и правилами внутреннего трудового распорядка к их компетенции.

5.18.6. соблюдать правила поведения учащихся Учреждения.  

5.19. Учащимся Учреждения запрещается:

5.19.1. приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;

5.19.2. использовать любые средства и вещества, могущие привести к взрывам и пожарам;

5.19.3. применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства;

5.19.4. производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих;

5.19.5. без уважительной причины пропускать занятия.

5.20. Другие права и обязанности обучающихся и воспитанников определяются иными локальными актами Учреждения.

5.21. Родители (законные представители) имеют право:

5.21.1. выбирать формы обучения и образовательные учреждения;

5.21.2. защищать законные права и интересы ребенка.

5.21.3. присутствовать на педагогических советах и принимать участие в обсуждении в случае, когда разбирается вопрос об успеваемости и пове​дении их ребенка;

5.21.4. участвовать в управлении Учреждением, т. е. избирать и быть избранным в Управляющий Совет, Попечительский совет и другие органы самоуправления. Принимать участие и выражать свое мнение на общешкольных, классных родительских собраниях и других формах самоуправления;

5.21.5. при обучении ребенка в семье, на любом этапе обучения продолжить его образование в Учреждении;

5.21.6. знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости обучающегося:

5.21.7. посещать уроки учителей в классе, где обучается ребенок, с разрешения директора Учреждения;

С оценками успеваемости обучающегося родителей (законных представителей)  знакомит классный руководитель в письменной или устной форме;

5.21.8. знакомиться с Уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации Учреждения;

5.21.9. посещать Учреждение и беседовать с педагогами после окончания у них последнего урока.

5.22. Родители (законные представители) обязаны нести ответственность за:
5.22.1. воспитание своих детей и получение ими общего образования;

5.22.2. ликвидацию обучающимся академической задолженности в течение учебного года в случае его перевода в следующий класс «условно»;

5.22.3. выполнение Устава Учреждения;

5.22.4. посещение проводимых школой родительских собраний;

5.22.5. бережное отношение обучающегося к имуществу Учреждения.

5.22.6. вносить плату за питание ребёнка в Учреждении в установленном для конкретной семьи  стоимости  не позднее 15 числа каждого месяца.

5.23. Комплектование штата работников Учреждения осуществляется на основании трудовых договоров, заключенных на неопределенный срок. В случаях, предусмотренных трудовым законодательством, могут заключаться срочные трудовые договоры. При заключении трудового договора работник предоставляет:

· паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

· трудовую книжку, кроме случаев, когда трудовой договор заключается впервые, или работник поступает на работу на условиях совместительства;

· страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

· документы воинского учета — для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

· документ об образовании (диплом);

· медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в образовательном учреждении;

· справку об отсутствии судимости по форме, установленной МВД РВ, на основании Федерального закона от 23 декабря 2010 г. №387-ФЗ

5.24. При приеме на работу администрация Учреждения знакомит принимаемого на работу работника под расписку со следующими документами:

· Уставом Учреждения;

· Коллективным договором;

· Правилами внутреннего трудового распорядка;

· Должностными инструкциями;

· Приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности;

· Приказом о пожарной безопасности;

· Другими документами, характерными для Учреждения.              

5.25. Педагогические работники обязаны:

5.25.1. иметь необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами об образовании;

5.25.2. выполнять Устав Учреждения и Правила внутреннего трудового распорядка;

5.25.3. владеть современными технологиями, формами и средствами обучения и воспитания;

5.25.4. поддерживать дисциплину в Учреждении на основе уважения человеческого достоинства обучающихся (применять методы физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается);

5.25.5. принимать участие в разборе конфликтов по письменному заявлению родителей или других лиц;

5.25.6. проходить периодически по приказу руководителя Учреждения бесплатные медицинские обследования.

5.26. Педагогические работники имеют право на:

5.26.1. участие в управлении Учреждением:

5.26.2. защиту своей профессиональной чести и достоинства;

5.26.3. свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, методов оценки знаний обучающихся, учебников, утвержденных федеральным перечнем учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе;

5.26.4. повышение своей квалификации;

5.26.5. аттестацию на добровольной основе на любую квалификационную категорию;

5.26.6. сокращенную (не более 36 часов) рабочую неделю, длительный, до 1 года, отпуск через каждые 10 лет непрерывной работы преподавателем, право на досрочный выход на пенсию по старости, независимо от возраста, при стаже работы 25 лет;

5.26.7. социальные льготы и гарантии, установленные законодательством Российской Федерации, а также дополнительные льготы, устанавливаемые Учредителем;

5.26.8. проведение проверки нарушения норм профессионального поведения или Устава Учреждения только по жалобе, поданной в письменном виде, копия которой передана работнику.

5.27. Трудовые отношения с работниками Учреждения, помимо основа​ний прекращения трудового договора по инициативе Администрации Учреждения, предусмотренного статьями Трудового Кодекса Российской Федерации, могут быть прерваны по дополнительному основанию прекращения трудового договора с педагогическим работником в соответствии со ст. 336 Трудового кодекса Российской Федерации:

5.27.1. повторное в течение одного года грубое нарушение Устава Учреждения;

5.27.2. применение, в том числе однократного, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника.

6. Прием в образовательное учреждение

6.16. Учреждение вправе осуществлять прием следующих категорий детей:

6.16.1. поступающих в первый класс;

6.16.2. переведенных из другого образовательного учреждения, реализующего образовательные программы соответствующего уровня;

6.16.3. ранее не обучавшихся и не достигших возраста восемнадцати лет;

6.16.4. получавших ранее  общее образование в иных формах;

6.17. Обеспечивается прием на все ступени общего образования всех детей, проживающих в микрорайоне.

6.18. Не проживающим в данном микрорайоне может быть отказано в приеме только по причине отсутствия свободных мест в учреждении.

6.19. Обязательным условием приема детей 7-го года жизни в общеобразовательное учреждение является достижение им  к 1 сентября учебного года возраста не менее 6 лет 6 месяцев. Прием заявлений осуществляется с 1 апреля.

6.20. По обоснованному заявлению родителей (законных представителей) Учредитель образовательного учреждения вправе разрешить прием детей в образовательное учреждение для обучения в более раннем возрасте.  

6.21.  Администрация Учреждения при приеме заявления обязана ознакомиться с документом, удостоверяющим личность заявителя, для установления факта родственных отношений и полномочий законного представителя.

6.22.  Зачисление обучающихся в Учреждение оформляется приказом Руководителя Учреждения. 

6.23.  При приеме гражданина в Учреждение последнее обязано ознакомить его и (или) его родителей (законных представителей) с уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации Учреждения.

7. Управление Учреждением

7.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом и строится на сочетании принципов единоначалия и коллегиальности управления.

7.2.  Компетенция Учредителя установлена федеральным законодательством и законодательством Республики Бурятия, а также настоящим Уставом.

7.3. К компетенции Учредителя в области управления Учреждением относится:

7.3.1. Подготовка и согласование в установленном действующим законодательством порядке проекта правового акта Правительства Республики Бурятия о создании, реорганизации, изменении типа и ликвидации Учреждения.

7.3.2. Утверждение  Устава Учреждения и внесение в него изменений.

7.3.3. Назначение руководителя Учреждения и досрочное прекращение его полномочий, а также заключение и прекращение трудового договора с ним.

7.3.4. Совместно с отделом образования формирование муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) юридическим и физическим лицам (далее - муниципальное задание) в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности.

7.3.5. Определение перечня особо ценного движимого  имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления или приобретенного за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества. 

7.3.6. Предварительное согласование совершения Учреждением крупных  сделок, соответствующих критериям, установленным пунктом 13 статьи 9.2. Федерального закона от 12.01.1996 N 7-ФЗ "О некоммерческих организациях".

7.3.7. Принятие решения о согласовании сделок с участием Учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установленными в статье 27 Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях».

7.3.8. Установление порядка определения платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности Учреждения, оказываемые им сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания.

7.3.9. Определение порядка составления и утверждения отчета о результатах финансово-хозяйственной деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации.

7.3.10. Согласование распоряжения особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Учреждением на праве оперативного управления или приобретенным им за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества;

7.3.11. Согласия на распоряжение недвижимым имуществом Учреждения, в том числе передачи его в аренду;
7.3.12. Согласование внесения Учреждением в случаях и порядке, которые предусмотрены действующим законодательством, денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления), иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, а также недвижимого имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачи им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника.

7.3.13. Согласование в случаях, предусмотренных действующим законодательством, передачи Учреждением некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.

7.3.14. Осуществление финансового обеспечения выполнения муниципального задания.

7.3.15. Определение порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации.

7.3.16. Определение предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности Учреждения, превышение которого влечет расторжение трудового договора с руководителем Учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

7.3.17. Осуществление контроля над деятельностью Учреждения в соответствии с действующим законодательством.

7.3.18. Утверждение передаточного акта и разделительного баланса.

7.18.19. Утверждение промежуточного и окончательного ликвидационных  балансов.

7.18.20. Привлечение Руководителя Учреждения к материальной, дисциплинарной ответственности.

7.18.21. Осуществление иных функций и полномочий учредителя, установленных действующим законодательством.
7.19. Непосредственное руководство Учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор, права и обязанности которого определяются трудовым договором, заключенным между ним и Учредителем. Изменение определенных сторонами условий трудового договора допускается только по соглашению сторон, за исключением случаев, предусмотренных трудовым законодательством. Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме. Расторжение трудового договора с руководителем Учреждения производится по основаниям и в порядке, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации.

7.20. Совмещение должности директора Учреждением с другой оплачиваемой руководящей должностью (кроме научного и научно-методического руководства) не разрешается.

Руководитель Учреждениям не может исполнять свои обязанности по совместительству.

7.21. К компетенции Руководителя Учреждения относятся вопросы:

7.21.20. осуществления текущего руководства деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных действующим законодательством или уставом Учреждения к компетенции Учредителя;

7.21.21. представления интересов Учреждения и совершения в установленном действующим законодательством и настоящим Уставом в порядке сделок от имени Учреждения без доверенности;

7.21.22. обеспечения утверждения годовой бухгалтерской отчетности Учреждения в порядке, установленном Министерством финансов Российской Федерации;

7.21.23. утверждения штатного расписания Учреждения;

7.21.24. утверждения внутренних документов Учреждения, регламентирующих его деятельность;

7.21.25. реализации муниципального задания, утвержденного Учредителем;

7.21.26. составления и представления на утверждение Учредителя отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества в соответствии с порядком, определенным Учредителем Учреждения, и общими требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

7.21.27. составления и представления на утверждение Учредителю плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с порядком, определенным Учредителем и общими требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

7.21.28. своевременного технического (кадастрового) учета недвижимого имущества, находящегося в оперативном управлении Учреждения, эффективного использования, сохранности, использования по назначению, надлежащего содержания, в т.ч. ремонта движимого и недвижимого имущества, находящегося в оперативном управлении Учреждения, государственной регистрации возникновения и прекращения права оперативного управления на недвижимое имущество Учреждения; 

7.21.29. обеспечения кадастрового учета земельных участков, предоставленных Учреждению, и государственной регистрации прав на земельные участки;

7.21.30. обеспечения использования закрепленных за Учреждением земельных участков в соответствии с их целевым назначением, соблюдения при использовании земельных участков требований градостроительных регламентов, строительных, экологических, санитарно-гигиенических, противопожарных и иных правил и нормативов;

7.21.31. обеспечения сохранности межевых и других специальных знаков, установленных в соответствии с законодательством на земельных участках, закрепленных за Учреждением.

7.21.32. Осуществление иных функций и полномочий учредителя, установленных действующим законодательством.
Часть своих полномочий Директор Учреждением может делегировать своим заместителям соответствующим локальным актом. Заместители осуществляют непосредственное руководство направлениями деятельности Учреждения и несут ответственность за вверенное им направление в соответствии с должностными инструкциями и приказами Директора Учреждением.
7.22. Руководитель учреждения:

7.22.20. издает приказы (распоряжения) и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения, организует контроль над их исполнением. 

7.22.21. определяет в установленном порядке и в пределах своей компетенции расходование средств и материальных ценностей, полученных Учреждением. 

7.22.22. утверждает структуру Учреждения, учебный план, штатное расписание, график работы и расписание занятий;

7.22.23. устанавливает должностные оклады (ставки) заработной платы, в том числе надбавок, доплат, выплат стимулирующего характера, в соответствии с установленной системой оплаты труда, в пределах имеющихся средств;

7.22.24. издает приказы и инструкции, обязательные для выполнения всеми работниками Учреждения и учащимися;

7.22.25. распределяет совместно с профсоюзным комитетом учебную нагрузку;

7.22.26. осуществляет внутришкольный контроль совместно со своими заместителями за деятельностью педагогов и воспитателей, в том числе путем посещения уроков, всех других видов учебных занятий и воспитательных мероприятий;

7.22.27. назначает руководителей методических объединений по предметам, классных руководителей, заведующих кабинетами, секретаря педагогического совета;          

7.22.28. предоставляет работникам Учреждения полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их исполнением.

7.22.29. осуществляет прием на работу, перевод и увольнение работников Учреждения, заключает с ними, изменяет и прекращает трудовые договоры, как работодатель, в пределах своей компетенции, издает приказы, инструкции,  дает указания, принимает решения о поощрении работников за добросовестный, эффективный труд и о привлечении работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном трудовым законодательством.

7.22.30. утверждает правила внутреннего распорядка и должностные инструкции работников, положения о службах, филиалах и представительствах Учреждения, обеспечивает соблюдение условий коллективного договора (соглашений) и трудовых договоров в Учреждении, а также законов и иных  локальных нормативных правовых актов.         

7.22.31. принимает меры по обеспечению Учреждения квалифицированными кадрами, рациональному использованию и развитию их профессиональных знаний и опыта, созданию безопасных и благоприятных для жизни и здоровья условий труда, соблюдения законодательства об охране окружающей среды. 

7.22.32. решает вопросы, касающиеся финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, в пределах представленных ему действующим законодательством, поручает ведение отдельных направлений деятельности другим должностным лицам – заместителям директора, руководителям  филиалов (представительств) Учреждения, а также его структурных подразделений. Выдает доверенности в порядке, установленном федеральным законодательством.

7.22.33. без доверенности имеет право на представление Учреждения во всех инстанциях, в том числе судебных;

7.22.34. имеет право приостанавливать решения Управляющего Совета Учреждения в случае, если они противоречат действующему законодательству.

7.22.35.  является государственным опекуном (попечителем) воспитанников из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, защищает их законные права и интересы (личные, имущественные, жилищные, трудовые и др.).

7.22.36. является председателем педагогического совета Учреждения.

7.22.37. решает иные вопросы, предусмотренные законодательством Российской Федерации и Республики Бурятия.  

7.23. Руководитель Учреждения при осуществлении своих прав и исполнении обязанностей должен действовать в интересах Учреждения добросовестно и разумно.

7.24. Директор Учреждения несет ответственность за:

7.24.20. выполнение функций, отнесенных к его компетенции;

7.24.21. выполнение муниципального задания;

7.24.22. реализацию не в полном объеме образовательных программ;

7.24.23. качество образования выпускников;

7.24.24. за жизнь, здоровье и благополучие вверенных ему учащихся во время учебного процесса, а также во время проведения внешкольных мероприятий; за работу Учреждения в соответствии со ст. 32, 51 Закона РФ «Об образовании», а также требованиями тарифно-квалификационных характеристик и должностных инструкций.

7.24.25. нецелевое использование средств  бюджета;

7.24.26. принятие обязательств сверх доведенных лимитов бюджетных обязательств;

7.24.27. другие нарушения бюджетного законодательства Российской Федерации.

 7.25. Директор подотчетен в своей деятельности  Учредителю.
  7.26.Общее собрание коллектива Учреждения, в который входят работники Учреждения, обучающиеся и их родители (законные представители), собирается по мере необходимости, но не реже одного раза в год. Общее собрание коллектива Учреждения  вправе принимать решения, если в его работе участвует более половины работников, для которых учреждение является основным местом работы, и более половины делегированных обучающихся и их родителей (законных представителей). Решения общего собрания коллектива Учреждения принимается  простым большинством голосов присутствующих на собрании. Процедура голосования определяется общим собранием коллектива Учреждения.
7.27. К компетенции общего собрания коллектива Учреждения относится:
· принятие Устава Учреждения и представление его на утверждение, 

· принятие изменений и дополнений в Устав;

· утверждение правил внутреннего трудового распорядка Учреждения по предоставлению руководителя Учреждения;

· принятия решения о необходимости заключения коллективного договора;

-   делегирование членов коллектива Учреждения на конференцию по выборам Управляющего совета Учреждения или другого органа самоуправления.
7.28. Компетенция Управляющего совета Учреждения:  

7.28.1. Управляющий совет Школы – коллегиальный орган, реализующий установленные законодательством Российской Федерации принципы самоуправления в деятельности Школы и автономности Школы в вопросах, отнесенных законодательством Российской Федерации к компетенции школы;

7.28.2. Управляющий  совет представляет интересы участников образовательного процесса – обучающихся, родителей (законных представителей) и работников школы. и наделяется управленческими полномочиями при решении вопросов функционирования  и развития Школы, определенных настоящим Уставом.

7.28.3 Совет состоит из избираемых членов, представляющих:

· родителей (законных представителей) обучающихся всех ступеней общего образования;

· работников Учреждения;

· обучающихся третьей ступени общего образования.

В состав Совета также входят: директор Учреждения и представитель учредителя, назначаемый приказом Учредителя.

По решению Совета в его состав также могут быть приглашены и включены граждане, чья профессиональная и(или) общественная деятельность, знания, возможности могут позитивным образом содействовать функционированию и развитию данного общеобразовательного учреждения (кооптированные члены Совета), а также представители иных органов самоуправления, функционирующих в образовательном учреждении.

Общая численность Совета составляет не более 25 человек.

Количество членов Совета из числа родителей не может быть меньше 1/3 и больше 1/2 общего числа членов Совета.

Количество членов Совета из числа работников Учреждения не может превышать 1/4 от общего числа членов Совета.
7.28.4. К полномочиям Совета относится:

a) Утверждение:
· плана развития Учреждения;


· образования  экзаменационной  комиссии, в  случае  несогласия     обучающихся, родителей (законных представителей) с годовой оценкой;
· принятия решения об отчислении учащихся из Учреждения;
· Положения   о   порядке   и   условиях   распределения   стимулирующих   выплат работникам общеобразовательного учреждения;

· введения (отмены) единой формы одежды для обучающихся в период занятий;
· локальных актов, если это не отнесено к полномочиям иных органов управления Учреждением действующим законодательством и настоящим Уставом.
    б) распределение по представлению Директора Учреждения стимулирующих выплат работникам Учреждения.
    в) Согласование по представлению Директора Учреждения:
· сметы расходования средств, полученных Учреждением от уставной приносящей
доходы деятельности и из иных внебюджетных источников;

· компонента школы учебного плана («школьный компонент»);
· введения новых методик образовательного процесса и образовательных технологий;

· изменения и дополнения правил внутреннего распорядка Учреждения.

      г)
внесение   Директору   Учреждения   и   иным   органам   управления   Учреждением предложений в части:
· материально-технического обеспечения  и оснащения  образовательного процесса,
оборудования помещений Учреждения (в пределах выделяемых средств);
· выбора         учебников         из         утвержденных
федеральных перечней учебников,          рекомендованных          (допущенных)          к
использованию
в образовательном процессе;
· создания   в    Учреждении    необходимых   условий   для    организации    питания, медицинского обслуживания обучающихся;
· организации промежуточной и итоговой аттестации обучающихся;
· мероприятий по охране и укреплению здоровья обучающихся;
· развития воспитательной работы в Учреждении.
     д)
Участие в принятии решения о создании в Учреждении общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), Совет может запрашивать отчет об их деятельности.
     е) Внесение изменений и дополнений в Устав Учреждения.
Совет вправе осуществлять и иные полномочия, закрепленные за ним настоящим Уставом и иными локальными актами Учреждения.
7.28.5. Организационной формой работы Совета являются заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в полугодие. Решения Совета Учреждения принимаются открытым голосованием и являются правомочными при участии в его заседании не менее 2/3 его состава, и если за них проголосовано не менее 2/3 присутствующих. Совет Учреждения проводит работу в соответствии с положением о нем, утвержденным Советом Учреждения. Решения Совета Учреждения оформляются протоколами, которые подписывается председателем и секретарем Совета.

7.28.6. Порядок формирования, структура, конкретные полномочия Совета и формы их реализации  определяются  Положением  о Совете  Учреждения.   
7.28.7. По вопросам, для которых настоящим Уставом Совету не отведены полномочия на принятие решений, решения Совета носят рекомендательный характер.

7.29. Компетенция Педагогического совета Учреждения:
7.29.1. Педагогический совет:

· разрабатывает образовательную программу Учреждения, осуществляет анализ, оценку и планирование образовательного процесса;

· осуществляет анализ, оценку объема и качества знаний, умений и навыков обучающихся;

· обсуждает и принимает решения по любым вопросам, касающимся содержания образования;

· принимает решения о проведении переводных экзаменов в классах, их количестве и предметах, по которым экзамены проводятся в данном году;

· осуществляет организацию воспитательной и методической работы;

· решает вопрос о переводе учащихся из класса в класс, о переводе учащихся из класса в класс "условно", об оставлении учащихся на повторный год обучения;

· решает вопрос об исключении учащегося, достигшего возраста 15 лет, из школы за совершение противоправных действий, грубые и неоднократные нарушения Устава Учреждения;

· обсуждает в случае необходимости успеваемость и поведение отдельных учащихся в присутствии их родителей (законных представителей);

· определяет виды дополнительных услуг (в т.ч. платных), их содержания и качества; 

· осуществляет инспектирование и внутришкольный контроль образовательного процесса;

· осуществляет выбор образовательных программ и учебных планов, а также внесение изменений и дополнений в них;

· организует разработку, апробацию, экспертизу и применение новых педагогических и воспитательных технологий;

· определяет методики и средства профессионального отбора и ориентации;

· определяет новые формы и методические материалы, пособия, средства обучения и контроля;

· согласовывает характеристики учителей, представляемых к почетному званию «Заслуженный учитель Российской Федерации» и почетному знаку «Почетный работник общего образования Российской Федерации».

7.29.2. Членами педагогического совета являются все педагогические работники Учреждения.

7.29.3. Председателем педагогического совета Учреждения является его директор. Директор Учреждения своим приказом назначает на учебный год секретаря педагогического совета.

7.29.4. Заседания педагогического совета проводятся в соответствии с планом работы Учреждения, но не реже четырех раз в течение учебного года.

7.29.5. Заседания педагогического совета протоколируются. Протоколы подписываются председателем педагогического совета и секретарем.

7.30. Компетенция родительского комитета Учреждения:

7.30.1. Родительский комитет (далее также – комитет) возглавляет председатель. Комитет подчиняется и подотчетен общешкольному родительскому собранию. Срок полномочий Комитета - один год (или ротация состава Комитета проводится ежегодно на 1/3).

7.30.2. Для координации работы в состав Комитета входит заместитель директора Учреждения по воспитательной работе.

7.30.3. Деятельность Комитета осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации в области образования, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, Уставом Учреждения.

7.30.4. Решения Комитета являются рекомендательными. Обязательными для исполнения являются только те решения Комитета, в целях, реализации которых издается приказ по Учреждению.

7.30.5. Основными задачами Комитета являются:

· содействие администрации Учреждения в совершенствовании условий для осуществления образовательного процесса, охраны жизни и здоровья обучающихся, свободного развития личности;

· содействие администрации Учреждения в защите законных прав и интересов обучающихся;

· содействие администрации Учреждения в организации и проведении общешкольных мероприятий.

7.30.6. Организация работы с родителями (законными представителями) обучающихся Учреждения по разъяснению их прав и обязанностей, значения всестороннего воспитания ребенка в семье.

7.30.7. Функции Комитета:

· Комитет содействует обеспечению оптимальных условий для организации образовательного процесса (оказывает помощь в части приобретения учебников, подготовки наглядных методических пособий);

· координирует деятельность классных родительских комитетов;

· проводит разъяснительную и консультативную работу среди родителей (законных представителей) обучающихся об их правах и обязанностях;

· оказывает содействие в проведении общешкольных мероприятий;

· участвует в подготовке Учреждения к новому учебному году;

· совместно с администрацией Учреждения контролирует организацию качества питания обучающихся, медицинского обслуживания;

· оказывает помощь администрации Учреждения в организации и проведении общешкольных родительских собраний;

· рассматривает обращения в свой адрес, а также обращения по вопросам, отнесенным настоящим положением к компетенции Комитета, по поручению руководителя Учреждения;

· обсуждает локальные акты Учреждения по вопросам, входящим в компетенцию Комитета;

· принимает участие в организации безопасных условий осуществления образовательного процесса, соблюдения санитарно-гигиенических правил и норм;

· взаимодействует с другими органами самоуправления Учреждения по вопросам проведения общешкольных мероприятий и другим вопросам, относящимся к компетенции Комитета.

7.30.8. Комитет имеет право:

· вносить предложения администрации, органам самоуправления Учреждения и получать информацию о результатах их рассмотрения;

· заслушивать и получать информацию от администрации Учреждения, его органов самоуправления;

· вызывать на свои заседания родителей (законных представителей) обучающихся по представлениям (решениям) классных родительских комитетов;

· давать разъяснения и принимать меры по рассматриваемым обращениям;

· выносить общественное порицание родителям, уклоняющимся от воспитания детей в семье;

· поощрять родителей (законных представителей) обучающихся за активную работу в Комитете, оказание помощи в проведении общешкольных мероприятий и т.д.;

· организовывать постоянные или временные комиссии под руководством членов Комитета для исполнения своих функций;

· разрабатывать и принимать локальные акты (о классном родительском комитете, о постоянных и временных комиссиях Комитета);

· председатель Комитета может присутствовать (с последующим информированием Комитета) на отдельных заседаниях педагогического совета, других органов самоуправления по вопросам, относящимся к компетенции Комитета.

7.30.9. Комитет отвечает за:

· выполнение плана работы;

· выполнение решений, рекомендаций Комитета;

· установление взаимопонимания между администрацией Учреждения и родителями (законными представителями) обучающихся в вопросах семейного и общественного воспитания.

· члены Комитета, не принимающие участия в его работе, по представлению председателя Комитета могут быть отозваны избирателями.

8. Порядок оказания платных образовательных услуг

8.1.  Правила оказания платных образовательных услуг устанавливаются в соответствии с Гражданским кодексом РФ, Законами Российской Федерации «Об образовании», «О защите прав потребителей», Постановлением Правительства РФ от 5 июля 2001 г. № 505 «Об утверждении правил оказания платных образовательных услуг» и регулируют отношения, возникающие между Учреждением и организациями или гражданами, имеющими намерение заказать, либо заказывающими образовательные услуги для себя или несовершеннолетних граждан, либо получающими образовательные услуги лично (далее по тексту - потребители) при оказании платных образовательных услуг в сфере образования; иным муниципальным нормативно-правовым актом.

8.2.  К платным образовательным услугам, предоставляемым Учреждением, относятся услуги: 

8.2.1. обучение по дополнительным образовательным программам;

8.2.2. преподавание специальных курсов и циклов дисциплин;

8.2.3. репетиторство;

8.2.4. занятия по углубленному изучению предметов;

8.2.5. подготовка и переподготовка работников квалифицированного труда (рабочих и служащих) и специалистов соответствующего уровня образования, осуществляемые сверх финансируемых за счет средств соответствующих бюджетов заданий (контрольных цифр) по приему обучающихся. 

К платным образовательным услугам, предоставляемым Учреждением, не относятся: снижение установленной наполняемости групп, деление их на подгруппы при реализации основных образовательных программ; факультативные, индивидуальные и групповые занятия, курсы по выбору за счет часов, отведенных в основных образовательных программах.

Платные образовательные услуги не могут быть оказаны Учреждением взамен или в рамках основной образовательной деятельности (в рамках основных образовательных программ (учебных планов) и государственных образовательных стандартов), финансируемой за счет средств соответствующего бюджета.

8.3.  Отказ потребителя от предлагаемых платных образовательных услуг не может быть причиной уменьшения объема предоставляемых ему образовательным учреждением основных образовательных услуг.

8.4.  Требования к оказанию образовательных услуг, в том числе к содержанию образовательных программ, специальных курсов, определяются по соглашению сторон и могут быть выше, чем это предусмотрено государственными образовательными стандартами.

8.5.  Учреждение обеспечивает оказание платных образовательных услуг в полном объеме в соответствии с образовательными программами и условиями договора об оказании платных образовательных услуг.

8.6.  Учреждение до заключения договора предоставляет потребителю достоверную информацию об исполнителе и оказываемых образовательных услугах, обеспечивающую возможность их правильного выбора.

8.6.1. Учреждение доводит до потребителя (в том числе путем размещения в удобном для обозрения месте) информацию, содержащую следующие сведения:

· наименование и место нахождения (юридический адрес) Учреждения, а также сведения о наличии лицензии на право ведения образовательной деятельности и свидетельства о государственной аккредитации с указанием регистрационного номера, срока действия и органа, их выдавшего;

· уровень и направленность реализуемых основных и дополнительных образовательных программ, формы и сроки их освоения;

· перечень образовательных услуг, стоимость которых включена в основную плату по договору, и перечень дополнительных образовательных услуг, оказываемых с согласия потребителя, порядок их предоставления;

· стоимость образовательных услуг, оказываемых за основную плату по договору, а также стоимость образовательных услуг, оказываемых за дополнительную плату, и порядок их оплаты.

8.7.  Учреждение предоставляет для ознакомления по требованию потребителя:

8.7.1. устав Учреждения;

8.7.2. лицензию на осуществление образовательной деятельности (в случае если данный вид образовательной деятельности подлежит лицензированию) и другие документы, регламентирующие организацию образовательного процесса;

8.7.3. образцы договоров, в том числе об оказании платных дополнительных образовательных услуг;

8.7.4. основные и дополнительные образовательные программы, стоимость образовательных услуг по которым включается в основную плату по договору;

8.7.5. дополнительные образовательные программы, специальные курсы, циклы дисциплин и другие дополнительные образовательные услуги, оказываемые за плату только с согласия потребителя;

8.7.6. перечень категорий потребителей, имеющих право на получение льгот, а также перечень льгот, предоставляемых при оказании платных образовательных, в том числе платных дополнительных образовательных, услуг, в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.

Информация доводится до потребителя на русском языке и дополнительно, по усмотрению Учреждения, - на бурятском языке.

8.8.  Договор заключается в письменной форме и содержит следующие сведения:

· наименование Учреждения;

· фамилия, имя, отчество, телефон и адрес потребителя;

· сроки оказания образовательных услуг;

· уровень и направленность основных и дополнительных образовательных программ, перечень (виды) образовательных услуг, их стоимость и порядок оплаты;

· другие необходимые сведения, связанные со спецификой оказываемых образовательных услуг;

· должность, фамилия, имя, отчество лица, подписывающего договор от имени Учреждения, его подпись, а также подпись потребителя.

Договор составляется в двух экземплярах, один из которых находится у исполнителя, т.е. Учреждения, другой - у потребителя.

Примерная форма договора установлена приказом Минобразования РФ от 10.06.2003 г. № 2994 «Об утверждении Примерной формы договора об оказании платных образовательных услуг в сфере общего образования».

Потребитель обязан оплатить оказываемые образовательные услуги в порядке и в сроки, указанные в договоре. Потребителю в соответствии с законодательством Российской Федерации должен быть выдан документ, подтверждающий оплату образовательных услуг.

Стоимость оказываемых образовательных услуг в договоре определяется по соглашению между исполнителем и потребителем.

На оказание образовательных услуг, предусмотренных договором, может быть составлена смета. Составление такой сметы по требованию потребителя или исполнителя обязательно. В этом случае смета становится частью договора.

Учреждение оказывает образовательные услуги в порядке и в сроки, определенные договором.

За неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств по договору исполнитель и потребитель несут ответственность, предусмотренную договором и законодательством Российской Федерации.

9. Имущество и финансово-хозяйственная деятельность Учреждения

9.1. Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, решает вопросы, связанные с заключением договоров, определением своих обязательств и иных условий, не противоречащих законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу. 

Учреждение обеспечивает исполнение своих обязательств в соответствии с муниципальным заданием, планом финансово-хозяйственной деятельности и в пределах денежных средств, полученных в установленном порядке от приносящих доход видов деятельности. 

Деятельность Учреждения финансируется в соответствии с действующим законодательством.

9.2.  Финансирование осуществляется на основе муниципального задания, формируемого Учредителем на текущий год с последующим ежегодным уточнением задания в виде распоряжения Учредителя Учреждения; субсидий на иные цели; бюджетных инвестиций.

9.3.  Имущество Учреждения, необходимое для достижения уставных целей закрепляется за ним на праве оперативного управления. 

Земельные участки, необходимые для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования. 

Имущество Учреждения находится в муниципальной собственности.

Муниципальная  собственность, закрепленная за Учреждением, может быть отчуждена только в установленном порядке.

9.4.  В составе движимого имущества Учреждения выделяется особо ценное движимое имущество.

Под особо ценным движимым имуществом понимается движимое имущество, без которого осуществление бюджетным учреждением своей уставной деятельности будет существенно затруднено.

Порядок отнесения имущества к категории особо ценного движимого имущества устанавливается Учредителем.

 Виды и перечни особо ценного движимого имущества определяются в установленном порядке Учредителем.
9.5.  Учреждение не вправе без согласия Собственника распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также недвижимым имуществом.
Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено действующим законодательством. 

9.6.  Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

9.6.1. имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления;

9.6.2. средства бюджета, утвержденного бюджетом муниципального образования «Баунтовский эвенкийский район»

9.6.3. средства, полученные от приносящей доход деятельности;

9.6.4. средства от оказания платных услуг;

9.6.5. добровольные пожертвования и целевые взносы юридических и физических лиц, в т.ч. иностранных граждан и иностранных юридических лиц;

9.6.6. иные источники, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

Учреждение вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных и иных предусмотренных настоящим Уставом Учреждения услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц.

9.7.    Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется в виде субсидий, утвержденных в бюджете МО «Баунтовский эвенкийский район».

Средства от деятельности, приносящей доходы, а также средства, полученные в результате пожертвований российских и иностранных юридических и физических лиц, и приобретенное за счет этих средств имущество включаются в состав муниципального имущества.

Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в территориальном органе Федерального казначейства в порядке, установленном законодательством Российской Федерации (за исключением случаев, установленных федеральным законом).

9.8.    Имущество и средства Учреждения отражаются на его балансе и используются для достижения целей, определенных настоящим Уставом. Недвижимое имущество, закреплено за Учреждением или приобретенное за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у него особо ценное движимое имущество подлежит обособленному учету в установленном порядке.

9.9.   Учреждение использует закрепленное за ним на праве оперативного управления имущество, исключительно для целей и видов деятельности, закрепленных в настоящем Уставе.

Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению Учредителем, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.

Учреждение вправе выступать в качестве арендатора и (или) арендодателя имущества в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

Учреждение вправе осуществлять иные сделки с имуществом в случаях и в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации, по согласованию с Учредителем.

9.10. При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение в соответствии с действующим законодательством обязано:

9.10.1. эффективно использовать имущество; 

9.10.2. обеспечивать сохранность и использование имущества строго  по целевому назначению;

9.10.3. не допускать ухудшения технического состояния имущества. Это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации;

9.10.4. начислять износ на изнашиваемую часть имущества;

9.10.5. осуществлять капитальный и текущий ремонт закрепленного за Учреждением имущества, при этом не подлежат возмещению  любые произведенные улучшения закрепленного на праве оперативного управления имущества, а также имущества, приобретенного за счет средств, выделенных ему Учредителем. 

9.11. Учреждение ежегодно представляет Учредителю расчет расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного имущества, закрепленного за Учреждением, приобретенных за счет средств, выделенных  ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

9.12. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя и нормативно-правовых актов недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества не осуществляется.
10. Филиалы и представительства Учреждения

10.1. Учреждение по согласованию с Учредителем может создавать филиалы и открывать представительства на территории Российской Федерации и за ее пределами с соблюдением требований федерального законодательства, законодательства иностранных государств, на территории которых создаются филиалы или открываются представительства Учреждения, если иное не предусмотрено международными договорами Российской Федерации.

Филиалы и представительства Учреждения осуществляют свою деятельность от имени Учреждения, которое несет ответственность за их деятельность.

Положения о филиалах и представительствах, а также изменения и дополнения указанных положений утверждаются Учреждением в порядке, установленном законодательством.

10.2. Имущество филиалов и представительств Учреждения учитывается на их отдельном балансе, являющемся частью баланса Учреждения.

10.3. Руководители филиалов и представительств назначаются руководителем Учреждения по согласованию с Учредителем.

10.4. Филиалы Учреждения являются его обособленными структурными подразделениями, расположенными вне места нахождения Учреждения.

Филиалы и представительства Учреждения не являются юридическими лицами, наделяются Учреждением имуществом и действуют в соответствии с положениями о них. 

Филиал осуществляет самостоятельно все функции Учреждения или их часть. Филиалы Учреждения создаются, переименовываются и ликвидируются в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Сведения о филиалах и представительствах должны быть отражены в настоящем Уставе.

10.5. Представительства создаются и ликвидируются Учреждением по согласованию с Учредителем. Представительства Учреждения являются его обособленными структурными подразделениями, расположенными вне места нахождения Учреждения, осуществляющие представление и защиту интересов Учреждения. 

Представительства не осуществляют самостоятельно образовательную, научную, хозяйственную, социальную и иную деятельность.

Положение о представительстве утверждается руководителем Учреждения. 

11. Контроль над деятельностью Учреждения, учет и отчетность

11.1. Контроль над деятельностью Учреждения осуществляется в порядке, определенном действующим федеральным законодательством Российской Федерации и республиканским законодательством Республики Бурятия, муниципальными нормативно-правовыми актами, путем проведения инспектирования, комплексных и целевых ревизий и проверок финансово-хозяйственной и других видов деятельности, осуществляемых уполномоченными на то государственными органами. 

11.2. Учреждение представляет информацию о своей деятельности в муниципальные органы статистики, налоговые органы, иные органы и лицам в соответствии с федеральным законодательством и настоящим Уставом.

11.3. Контроль над целевым использованием средств, выделенных из республиканского и местного бюджетов, осуществляется Учредителем.

11.4. Контроль над сохранностью и использованием имущества по целевому назначению осуществляется  собственником учреждения. 

11.5. Учреждение ведет бюджетный учет и представляет бухгалтерскую, финансовую и статистическую отчетность в порядке, установленном Министерством финансов Российской Федерации, иные виды государственной отчетности, а также ведет налоговый учет и представляет в налоговые органы по месту регистрации все необходимые отчеты и документы.

11.6. Должностные лица Учреждения несут установленную законодательством Российской Федерации дисциплинарную, административную и уголовную ответственность за искажение государственной отчетности.

12. Информационная открытость и информационно-просветительская деятельность Учреждения

12.1. Деятельность Учреждения основывается на принципах информационной открытости, в соответствии с которыми Учреждение  размещает на своем корпоративном портале (сайте) документы (информацию), обеспечивая их доступность и достоверность.

12.2. Учреждение обеспечивает открытость и доступность информации, указанной в пункте 4 статьи 32 Закона Российской Федерации «Об образовании». 

Указанная информация подлежит размещению на официальном сайте Учреждения в сети «Интернет» и обновлению в течение тридцати дней со дня внесения соответствующих изменений.

Размещение в сети «Интернет» и обновление информации об Учреждении, в том числе содержание и форма ее представления, производится в порядке, установленном Правительством Российской Федерации.

12.3. Учреждение создает и поддерживает на корпоративном портале (сайте) форумы, электронные приемные и иные сервисы и информационные каналы, обеспечивающие коммуникацию работников, обучающихся и потребителей образовательных услуг. 

13. Реорганизация и ликвидация Учреждения

13.1. Учреждение может быть реорганизовано, ликвидировано в случаях и в порядке предусмотренным действующим законодательством.

13.2. Требования кредиторов ликвидируемого Учреждения удовлетворяются за счет имущества, на которое в соответствии с федеральным законодательным может быть обращено взыскание.

13.3. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией Учредителю Учреждения.

При ликвидации Учреждения документы постоянного хранения, имеющие научно – историческое  значение, передаются на государственное хранение в государственные архивные фонды, документы по личному составу  (приказы, личные дела и карточки учета, лицевые счета и т.п.) передаются на хранение в архивный фонд по месту нахождения Учреждения. Передача и упорядочение документов осуществляется силами и за счет средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных  органов.

При реорганизации Учреждения все документы Учреждения передаются в соответствии с установленными правилами учреждению - правопреемнику.

13.4. Ликвидация Учреждения осуществляется ликвидационной комиссией, образуемой Учредителем или органом, принявшим решение о ликвидации Учреждения в соответствии с требованиями федерального законодательства и законодательства Республики Бурятия.

В соответствии с пунктом 5 статьи 34 Закона Российской Федерации от 10 июля 1992 года № 3266-1 «Об образовании» ликвидация сельского общеобразовательного учреждения допускается только с согласия схода жителей населенных пунктов, обслуживаемых данным учреждением.

13.5. Учредитель или орган, принявший решение о ликвидации Учреждения устанавливает сроки ликвидации Учреждения в соответствии с действующим законодательством.

13.6. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят все полномочия по управлению делами Учреждения. Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого Учреждения выступает в суде.  

13.7. Ликвидационная комиссия  помещает в органах печати, в которой публикуются данные о государственной регистрации юридических лиц, сообщение о ликвидации Учреждения, о порядке и сроке заявления требований его кредиторами. Срок заявления требований кредиторами не может быть менее двух месяцев с даты публикации сообщения о ликвидации Учреждения.

13.8. Ликвидационная комиссия принимает меры по выявлению кредиторов и получению дебиторской задолженности, а также в письменной форме уведомляет кредиторов о ликвидации Учреждения.

13.9. По окончании срока для предъявления требований кредиторами ликвидационная комиссия составляет  промежуточный ликвидационный баланс, который содержит сведения о составе имущества ликвидируемого Учреждения, перечне предъявленных кредиторами требований, а также результатах их рассмотрения.

Промежуточный ликвидационный баланс утверждается Учредителем.

13.10. После завершения расчетов с кредиторами ликвидационная комиссия составляет ликвидационный баланс, который утверждается Учредителем Учреждения или органом, принявшим решение о ликвидации Учреждения.

13.11. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение - прекратившим существование после внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц в порядке, установленном действующим законодательством.

Учреждение считается реорганизованным за исключением случаев реорганизации в форме присоединения с момента государственной регистрации вновь созданных юридических лиц.

При реорганизации Учреждения в форме присоединения к нему юридического лица первое из них считается реорганизованным с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности юридического лица.  

13.12. Имущество ликвидируемого Учреждения остается в собственности Учредителя.
13.13. Условия и порядок ликвидации и реорганизации Учреждения, не предусмотренные настоящим Уставом, регулируются действующим законодательством.

14. Виды локальных актов, регламентирующих деятельность Учреждения

14.1. Локальными актами, регламентирующими деятельность Учреждения, являются приказы, распоряжения, положения, правила, инструкции и другие акты, утверждаемые в установленном порядке. 

14.2. Локальные акты Учреждения не могут противоречить настоящему Уставу и законодательству Российской Федерации.

15. Порядок внесения изменений и дополнений в Устав Учреждения

15.1. Устав Учреждения в новой редакции, а также вносимые в него изменения принимаются общим собранием коллектива Учреждения. 

15.2. В Учреждении создаются условия всем работникам и обучающимся, их родителям (законным представителям) для ознакомления с действующим Уставом, предложениями о внесении в него изменений, а также условия для свободного обсуждения этих предложений.

15.3. Все изменения, дополнения в настоящий Устав утверждаются Учредителем, и вступают в силу с момента их государственной регистрации.

15.4. Государственная регистрация изменений в настоящий Устав осуществляется в порядке, установленном федеральными законами.
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