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Муниципального общеобразовательного учреждения «Багдаринская средняя общеобразовательная школа»

1 Общие положения

1.1. Муниципальное общеобразовательное учреждение Багдаринская средняя общеобразовательная школа», именуемое в дальнейшем «Общеобразовательное учреждение», функционирует с 1932 года

1.2.    Полное наименование: Муниципальное общеобразовательное учреждение «Багдаринская средняя общеобразовательная школа».        Сокращенное наименование: МОУ Багдаринская СОШ.

1.3. Юридический адрес: Республика Бурятия, Баунтовский эвенкийский         район, село Багдарин, улица Ленина, дом 103 корпус А.

          Почтовый адрес: 671510  Республика Бурятия, Баунтовский эвенкийский  район, село Багдарин, улица Ленина, дом 103 корпус А.

  1.4.  Учредителем является местная администрация Муниципального образования «Баунтовский эвенкийский район».

         Муниципальное общеобразовательное учреждение «Багдаринская средняя общеобразовательная школа» (учредитель – местная администрация Муниципального образования «Баунтовский эвенкийский район») является правопреемником Муниципального общеобразовательного учреждения «Багдаринская средняя общеобразовательная школа» (учредитель – Администрация Баунтовского эвенкийского района).

1.5. Адрес учредителя: Республика Бурятия, Баунтовский эвенкийский район, село Багдарин, улица Ленина, дом 22.

1.6. Общеобразовательное учреждение как средняя общеобразовательная школа реализует общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования. 

1.7. Общеобразовательное учреждение может реализовывать дополнительные  образовательные программы, руководствуясь в своей  деятельности Типовым Положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей.

1.8. Общеобразовательное учреждение создает условия для реализации гражданами Российской Федерации гарантированного  государством права на получение  общедоступного и бесплатного  общего образования всех ступеней, если образование данного уровня гражданин  получает впервые. 

1.9. Деятельность общеобразовательного учреждения основывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования. 

1.10. Общеобразовательное учреждение в своей деятельности руководствуется Законом  Российской Федерации «Об образовании», другими федеральными, законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, Типовым положением об общеобразовательном учреждении,  решениями органов управления образованием, настоящим Уставом.   

1.11. Основными целями общеобразовательного учреждения являются формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания образовательных программ, их адаптация к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ, воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни. 

1.12. Общеобразовательное учреждение осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства, обеспечивает охрану здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающегося в самообразовании и получении дополнительного образования.

1.13. В общеобразовательном учреждении создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно – политических и религиозных движений и организаций (объединений) не допускаются. 

1.14. По инициативе детей в общеобразовательном учреждении могут создаваться детские общественные объединения. 

1.15. Общеобразовательное учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за качество образования и его соответствие государственным образовательным стандартам, за адекватность применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным психо-физиологи-ческим особенностям, склонностям, способностям, интересам обучающихся, требованиям охраны их жизни и здоровья. 

1.16. С учетом потребностей и возможностей личности обучающегося общеобразовательные программы в общеобразовательном учреждении осваиваются в очной, очно-заочной (вечерней), заочной формах,  в форме эксперната и семейного образования.  Допускаются сочетание указанных форм освоения общеобразовательных программ. 

1.17. Для всех форм получения образования в рамках конкретной основной общеобразовательной программы действует единый государственный образовательный стандарт. 

II Организация деятельности общеобразовательного учреждения

2.1 Общеобразовательное учреждение создается учредителем по собственной 

      инициативе и регистрируется уполномоченным органом  в заявительном

      порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

         Учредительным документом общеобразовательного учреждения 

      является Устав общеобразовательного учреждения. 

2.2 Муниципальное общеобразовательное учреждение «Багдаринская 

      средняя общеобразовательная  школа» является юридическим лицом и 

      может иметь самостоятельный баланс и собственные счета в банковских 

      и других кредитных организациях. 

           Образовательное учреждение вправе от своего имени заключать 

      договора, приобретать имущественные и личные неимущественные права

      и нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. 

2.3 Права юридического лица у общеобразовательного учреждения в части 

      ведения уставной финансово – хозяйственной деятельности, направлен-

      ной на организацию образовательного процесса, возникают с момента его 

      регистрации. 

           Общеобразовательное учреждение как юридическое лицо имеет Устав, 

      печать установленного образца, штамп, бланки со своим наименованием. 

2.4 Право на образовательную деятельность и льготы, предоставляемые зако-

      нодательством Российской Федерации, возникают у общеобразователь-

      ного учреждения со дня выдачи ему лицензии (разрешения). 

2.5 Общеобразовательное учреждение проходит аттестацию и государствен-

      ную аккредитацию в порядке установленном  Законом Российской Феде-

      рации «Об образовании» 

           Право на выдачу выпускникам документа об образовании государс-

      твенного образца, на включение в схему централизованного государст-

      венного финансирования  и на пользование печатью возникают у образо-

      вательного учреждения с момента государственной аккредитации, подт-

      вержденной соответствующим законодательством. 

2.6 Общеобразовательное учреждение может иметь филиалы, которые прохо-

      дят регистрацию по фактическому адресу. Лицензирование, аттестация и 

      государственная аккредитация этих филиалов осуществляется в порядке, 

      установленной для образовательного учреждения.

           Создаваемые общеобразовательным учреждением филиалы не являю-

      ся юридическими лицами. В соответствии с законодательством Российс-

      кой Федерации они наделяются имуществом создавшего их общеобразо-

      вательного учреждения и действуют на основании утвержденного им 

      положения. 

           Руководители филиалов назначаются общеобразовательным учрежде-

      нием, создавшим их, действуют на основании доверенности. 

2.7 Общеобразовательное учреждение в соответствии с законодательством 

      Российской Федерации вправе участвовать  в создании образовательных 

      объединений  в форме ассоциации или союзов. Указанные образователь-

      ные объединения создаются в целях развития и совершенствования обра-

      зования и действуют в соответствии со своими Уставами. 

2.8 Медицинское обслуживание обучающихся в общеобразовательном

      учреждении обеспечивается медицинским персоналом, специально закре-

      пленным территориальным медицинским объединением. 

           Медицинский персонал наряду с администрацией и педагогическими 

      работниками несет ответственность за проведение лечебно – профилакти-

      ческих мероприятий, соблюдение санитарно – гигиенических норм, 

      режим и качество питания обучающихся.

           Общеобразовательное учреждение обязано предоставить соответст-

      вующее помещение для работы медицинских работников. 

2.9 Организация питания в общеобразовательном учреждении возлагается на 

      общеобразовательное учреждение. В общеобразовательном учреждении 

      должно быть предусмотрено помещение для питания обучающихся, а 

      также для приготовления и хранения пищи. 

2.10 Количество классов в общеобразовательном учреждении определяется в 

       зависимости от числа поданных заявлений граждан и условий, создан-

       ных для осуществления образовательного процесса, и с учетом санитар-

       ных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии. 

2.11 Наполняемость классов и групп продленного дня общеобразовательного 

        учреждения устанавливаются в количестве 20 обучающихся. 

2.12 Общеобразовательное учреждение вправе открывать группы продлен-

        ного дня по запросам родителей (законных представителей).

2.13 В общеобразовательном учреждении по согласованию с учредителем 

        и с учетом интересов родителей (законных представителей) могут 

       открываться классы компенсирующего обучения.         

2.14 В общеобразовательном учреждении по согласованию с учредителем                    

         могут открываться специальные (корррекционные) классы для  обу-

        чающихся с отклонениями в развитии.

           Перевод (направление) обучающихся в специальные (коррекционные)    

        классы осуществляется только с согласия родителей (законных предста-

        вителей) обучающихся по заключению комиссии, состоящей из психо-

        логов, медицинских работников, педагогов.

            Общеобразовательное учреждение руководствуется при организации    

         работы специальных (коррекционных) классов Типовым положением о              

         специальном (коррекционном) образовательном учреждении для  обу-

        чающихся, воспитанников с отклонениями в развитии.

2.15 При проведении занятий по иностранному языку и бурятскому языку на

        первой, второй и третьей ступенях общего образования, трудовому  обу-

        чению и информатике и вычислительной технике на второй и третьей  

        ступенях общего образования, по физической культуре на третьей ступе-

        ни общего образования, физике, химии, биологии (во время практичес- 

        ких занятий) допускается деление класса на две группы, если наполняе-

        мость класса составляет не менее 20 человек.

III Образовательный процесс

3.1 Общеобразовательное учреждение осуществляет образовательный 

      процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ трех 

      ступеней общего образования: 

           первая ступень – начальное общее образование (нормативный срок 

      освоения 4 года);

           вторая ступень – основное общее образование (нормативный срок 

       освоения 5 – 6 лет);

            третья ступень – среднее (полное) общее образование (нормативный 

       срок освоения 2 года); 

3.2 Задачами начального общего образования являются воспитание и 

      развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основ-

      ными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мыш-

      ления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и 

      речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни. 

           Начальное общее образование является базой для получения основ-

      ного общего образования. 

3.3 Задачей основного общего образования является создание условий для 

      воспитания, становления и формирования личности обучающегося, для 

      развития его склонностей, интересов и способности к социальному 

      самоопределению. 

          Основное общее образование является базой для получения среднего 

      (полного) общего образования.

3.4 Задачами среднего (полного) общего образования являются развитие 

      интереса к познанию и творческих способностей обучающегося, форми-

      рование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе  диф-

      ференциации обучения. В дополнение к обязательным предметам 

      вводятся предметы по выбору самих обучающихся в целях реализации 

      интересов, способностей и возможностей личности. 

           Среднее (полное) общее образование является основой для получения 

      начального профессионального, среднего профессионального (по сокра-

      щенным ускоренным программам) и высшего профессионального образо-

      вания. 

           Исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных предста-

      вителей) при наличии соответствующих условий в общеобразовательном 

      учреждении может быть введено обучение по различным  профилям и 

      направлениям. 

3.5 Содержание общего образования в общеобразовательном учреждении 

      определяется образовательными программами, разрабатываемыми и 

      реализуемыми общеобразовательным учреждением самостоятельно на 

      основе государственных образовательных стандартов и примерных 

      образовательных учебных программ, курсов, дисциплин. 

3.6 Обучение и воспитание в общеобразовательном учреждении ведется на 

      русском языке.

3.7 Общеобразовательное учреждение может реализовывать дополнительные 

      образовательные программы и оказывать дополнительные образователь-

      ные услуги ( на договорной основе), не включенные в перечень основных 

      общеобразовательных программ, определяющих его статус. 

3.8 Общеобразовательное учреждение при наличии лицензии (разрешения) 

      может  по договорам с организациями проводить профессиональную 

      подготовку обучающихся в качестве дополнительной образовательной

      услуги, в том числе  за плату. 

           Профессиональная подготовка в общеобразовательном учреждении 

     проводится только с согласия обучающихся и их родителей ( законных 

     представителей).

3.9 Общеобразовательное учреждение самостоятельно выбирает формы, 

      средства и методы обучения и воспитания в соответствии с Законом Рос-

      сийской Федерации «Об образовании» и уставом общеобразовательного 

      учреждения. 

3.10 Образовательный процесс в общеобразовательном учреждении осущест-

      вляется на основе учебного плана, разрабатываемого общеобразователь-

      ным учреждением самостоятельно в соответствии с примерным учебным

      планом, и регламентируется расписанием занятий. 

           Режим работы общеобразовательного учреждения  по пятидневной 

      или шестидневной неделе определяется общеобразовательным учреж-

      дением самостоятельно. 

           Учебная нагрузка и режим занятий обучающихся определяется 

      Уставом общеобразовательного учреждения в соответствии с санитарно-

      гигиеническими  требованиями. 

           В учебных планах общеобразовательного учреждения, имеющего 

      государственную аккредитацию, количество часов, отведенных на препо-

      давание отдельных  дисциплин (циклов предметов), не должно быть 

      меньше количества часов, определенных примерным учебным планом. 

3.11 Учебный год в общеобразовательном учреждении, как правило, начи-

       нается 1 сентября. 

            Продолжительность учебного года на первой, второй и третьей 

       ступенях общего образования составляет не менее 34 недель без учета

       государственной (итоговой аттестации), в первом классе – 33 недели. 

             Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не 

       не менее 30 календарных дней, летом – не менее 8 недель. Для  обучающихся в первом классе устанавливаются в течение  года дополнительные 

       недельные каникулы.  

            Годовой  календарный учебный график  разрабатывается и утверждается  общеобразовательным учреждением по согласованию с органами местного самоуправления. 

3.12. Система аттестации (оценок) в ходе общеобразовательного учебного процесса в Учреждении дифференцируется по следующему принципу:

1-й класс – безотметочный вариант

2-4 классы – бальная система (знания учащихся оцениваются баллами: «5» - отлично, «4»4 – хорошо, «3» - удовлетворительно, «2» - неудовлетворительно)

5-11 классы – сочетание бальной системы с зачетной (дифференцированный зачет).

Промежуточные оценки выставляются по итогам каждой четверти, в 10-11 классах допускается выставление оценок по итогам полугодия.

     Общеобразовательное учреждение самостоятельно в выборе системы 

      оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации 

      обучающихся в соответствии с Законом Российской Федерации «Об 

      образовании». 

IV Участники образовательного процесса

4.1 Участники образовательного процесса  в общеобразовательном учреж-

     дении являются обучающиеся, педагогические работники общеобразова-

     тельного учреждения, родители (законные представители) обучающихся.  

4.2 Порядок приема в общеобразовательное учреждение определяется Зако-

     ном Российской Федерации «Об образовании» и локальными докумен – 

     тами образовательного учреждения и закрепляется в настоящем Уставе.

    Для получения общего среднего образования в Учреждение принимаются лица, не имеющие такового образования. 

В 1-й класс принимаются все дети, достигшие возраста шесть с половиной лет и не имеющие медицинских противопоказаний, По заявлению родителей (законных представителей) директор школы с разрешения отдела образования  местной администрации МО «Баунтовский эвенкийский район» вправе в индивидуальном порядке принимать детей в первый класс в более раннем возрасте.

          В Учреждение принимаются лица, проживающие на территории сел Багдарин и Маловский, а также других населенных пунктов Баунтовского района, имеющие реальную возможность посещать Учреждение в период проведения занятий.

           Для зачисления в Учреждение предоставляется заявление родителей (Законных представителей), свидетельство о рождении ребенка, справка о месте проживания ребенка, личное дело и медицинская карта из предыдущей школы.

             Документами, определяющими уровень образования, полученного поступающими в Учреждение гражданами, прибывающими из других образовательных учреждений, является личное дело учащегося, заполненное в соответствии с установленными требованиями,  справка с текущими оценками или дневник с текущими оценками, заверенный печатью и подписью руководителя образовательного учреждения. При отсутствии у поступающих в Учреждение граждан документов об образовании, в Учреждении создается аттестационная комиссия, определяющая уровень их подготовки. 

             Для получения дополнительного образования в Учреждение могут приниматься обучающиеся из других образовательных учреждений, изъявившие желание в свободное время получать  дополнительное образование по программам, реализуемым Учреждением, и имеющие реальную возможность посещать Учреждение. Зачисление в Учреждение в целях получения дополнительного образования и отчисление производится на основании письменных заявлений родителей (законных представителей).

4.3 Учредитель общеобразовательного учреждения устанавливает порядок 

     приема в него на ступени начального общего, основного общего, среднего 

    (полного) общего образования, обеспечивающий прием всех подлежащих 

     обучению граждан, проживающих на данной территории и имеющих 

     право на получение образования соответствующего уровня.

          Не проживающим на данной территории может быть отказано в 

     приеме только по причине отсутствия свободных мест в учреждении. 

4.4. Общеобразовательное учреждение обязано ознакомить поступающего и 

     его родителей (законных представителей) с уставом и другими  документами, регламентирующими осуществление образовательного процесса в 

     образовательном учреждении. 

4.5 Обучающиеся в общеобразовательном учреждении имеют право на: 

      а) получение бесплатного общего образования (начального, основного, 

          среднего (полного) в соответствии с государственными образователь-

          ными стандартами;

      б) обучение в соответствии с государственными образовательными стан-

          дартами по индивидуальному учебному плану, ускоренный курс 

          обучения. Условия  обучения по индивидуальным учебным планам 

          регламентируются уставом общеобразовательного учреждения и 

          другими предусмотренными уставом локальными актами;

      в) бесплатное пользование библиотечно – информационными ресурсами

          библиотеки общеобразовательного учреждения;

      г) получение дополнительных (в том числе платных) образовательных 

          услуг;

      д) участие в управлении общеобразовательным учреждением в форме, 

          определяемой уставом общеобразовательного учреждения;

      е) уважение человеческого достоинства, на свободу совести, информа-

          ции, на свободное выражение собственных мнений и убеждений. 

4.6 Общеобразовательному учреждению запрещено привлекать обучающихся 

      к труду, не предусмотренному образовательной программой, без их 

      согласия и согласия родителей (законных представителей). Обучающиеся имеют право на свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом.

           Принуждение обучающихся вступлению в общественные, обществен-

     но – политические организации (объединения), движения и партии, а 

     также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций

     и к участию в агитационных компаниях и политических акция не 

     допускаются. 

4.7 Обучающиеся, освоившие в полном объеме  образовательную программу 

     учебного года, переводятся в следующий класс. 

        Обучающиеся на ступенях начального, основного общего и среднего (полного) общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность  в течение следующего учебного года, образовательное учреждение обязано создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации.

         Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие образовательную программу учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения с меньшим числом обучающихся на одного педагогического работника образовательного учреждения или продолжают получать образование в иных формах.

           Обучающиеся на ступени среднего (полного) общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года по очной форме обучения и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности  по одному предмету, продолжают получать образование в иных формах.

       Перевод обучающегося в следующий класс осуществляется по решению педагогического совета образовательного учреждения.

4.8 Освоение общеобразовательных программ основного общего и среднего 

      (полного) общего образования завершается обязательной итоговой аттестацией. 

           Государственная (итоговая) аттестация выпускников общеобразова –

       тельного учреждения осуществляется в соответствии с положением о 

       государственной (итоговой) аттестации выпускников общеобщеобразова-

       тельных учреждений, утверждаемым Министерством образования и 

       науки Российской Федерации и локальными актами общеобразователь-

       ного учреждения.

       По решению педагогического совета в 5-8 и 10 классе может проводиться промежуточная аттестация в форме переводных экзаменов по различным предметам. Количество предметов, соотношение выбираемых учащимися и обязательных предметов определяются педагогическим советом. Педагогический совет также предлагает формы сдачи экзаменов (защита реферата, смотры знаний по определенным предметам и т.п.), утверждает оформленное в законном порядке освобождение от экзаменов по медицинским показаниям и решает вопрос о предоставлении льгот учащимся, имеющим отличные оценки по предметам, предложенным для переводных экзаменов. Вместо переводных экзаменов могут использоваться зачетные недели.

4. 9. Среднее (полное) общее образование является обязательным для всех граждан Российской Федерации в возрасте до 18 лет.

     Лицам, не завершившим основное общее, среднее (полное) общее образо-

      вание, общеобразовательным учреждением выдаются справки установ-

      ленного образца,  и образовательное учреждение несет ответственность за обеспечение получения лицами данной категории среднего (полного) общего образования в других образовательных учреждениях. 

4.10 Выпускникам общеобразовательного учреждения, имеющего государ-

      ственную аккредитацию,  прошедшим государственную (итоговую) ат-

      тестацию, выдается документ государственного образца об уровне

      образования, заверенный печатью общеобразовательного учреждения.

      Лицам, прошедшим государственную итоговую аттестацию и сдавшим единый государственный экзамен по отдельным предметам, выдается свидетельство о результатах единого государственного экзамена, срок действия такого свидетельства истекает 31 декабря, следующего за годом его получения.

        Лицам, освоившим образовательные программы среднего (полного) общего образования в предыдущие годы, в том числе лицам, у которых истек срок действия свидетельства о результатах единого государственного экзамена, предоставляется право сдавать единый государственный экзамен в последующие годы в период проведения государственной итоговой аттестации обучающихся.   

4.11Выпускники общеобразовательного учреждения, достигшие особых 

      успехов при освоении общеобразовательной программы среднего 

     (полного) общего образования, награждаются золотой или серебряной 

      медалью. 

          Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или 

     нескольких предметов, награждаются Похвальной грамотой «За особые 

     успехи в изучении отдельных предметов»

           Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, 

     изучавшимся в этом  классе, четвертные (триместровые) и годовые 

     отметки «5», награждаются Похвальным листом «За отличные успехи в 

     учении». 

4.12 В случае если общеобразовательное учреждение не прошло государст-

      венную аккредитацию, выпускникам учреждения,  прошедшим государ-

      ственную (итоговую) аттестацию выдается документ о соответствующем

      образовании в соответствии с лицензией. Форма документа опреде-

      ляется самим общеобразовательным учреждением. Документ заверяется 

      печатью общеобразовательного учреждения. 

4.13 Обучающиеся обязаны соблюдать Устав общеобразовательного учре-

       ждения, добросовестно учиться, бережно относиться к имуществу учре-

       ждения, уважать честь и достоинство других обучающихся и работни-

       ков учреждения, выполнять требования работников учреждения по 

       соблюдению правил внутреннего распорядка. 

           Обучающиеся обязаны в целях воспитания коллективных и трудовых

      навыков участвовать в общественно – полезном труде, направленном на 

      благо образовательного учреждения (благоустройство и уборка террито-

      рии, озеленение, работа на пришкольном участке, прохождение 20-днев-

      ной трудовой практики после окончания 10-го класса и др.)

4.14 Другие права и обязанности обучающихся определяются Законом Рос-

       сийской Федерации «Об образовании», Типовым положением об общео-

       бразовательном учреждении, Конвенцией о правах ребенка, локальными

       актами общеобразовательного учреждения.

            Дисциплина в общеобразовательном учреждении поддерживается на 

       основе уважения человеческого достоинства обучающихся и педагоги-

       ческих работников. Применение методов физического и психического 

       воздействия по отношению к обучающимся не допускаются. 

4.15. По решению педагогического совета за совершенные неоднократно грубые нарушения Устава образовательного учреждения допускается исключение из данного образовательного учреждения обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет.

              Исключение обучающегося из образовательного учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в образовательном учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права  и права работников образовательного учреждения, а также нормальное функционирование образовательного учреждения.

             Решение об исключении обучающегося, не получившего основного общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав.

           Решение об исключении детей сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

           Образовательное учреждение незамедлительно обязано проинформировать об исключении обучающегося из образовательного учреждения его родителей (законных представителей) и отдел образования местной администрации МО «Баунтовский эвенкийский район»          

4.16 Родители (законные представители) обучающихся обязаны: 

        а) выполнять устав общеобразовательного учреждения в части, 

            касающейся их прав и обязанностей;

        б) воспитывать в семье на высоких нравственных принципах и примерах 

             достойного поведения;

        в) создать необходимые бытовые и материальные условия для развития

           своих детей и получения ими образования;

        г) организовать рабочее место обучающегося дома в соответствии с тре-

            бованиями школьной гигиены;

        д) обеспечить ликвидацию обучающимся академической задолженности 

            по предметам, если таковая имеется;

        е) нести материальную ответственность за ущерб, причиненный общеоб-

            разовательному учреждению в порядке, предусмотренном действую-

            щим законодательством;

        ё) регулярно посещать родительские собрания, участвовать в обществен-

            ной жизни класса, школы;

                   Права и обязанности родителей (законных представителей) обучающихся могут закрепляться в заключенном между ними и общеобразовательным учреждением договоре о сотрудничестве и других локальных актах в соответствии с Уставом учреждения. 

4.18 Порядок комплектования общеобразовательного учреждения работни-

       ками регламентируется штатным расписанием и учебным планом учре-

       ждения. Для работников общеобразовательного учреждения работода-

       телем является данное учреждение. 

            На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходи-

       мую профессионально – педагогическую квалификацию, соответствую-

       щую требованиям тарифно – квалификационной характеристики по 

       должности и полученной специальности, подтвержденную  документами 

       об образовании.

           К педагогической деятельности в общеобразовательном учреждении 

       не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по 

       медицинским показаниям, а также лица, которые имели судимость за 

       определенные преступления.  Перечни соответствующих противопока-

       заний и составов преступлений устанавливаются Законом. 

4.19 Трудовые отношения работника и общеобразовательного учреждения 

        регулируются трудовым договором (контрактом), условия которого не 

        должны противоречить законодательству Российской Федерации о 

       труде. 

4.20 Работники общеобразовательного учреждения имеют право на: 

        а) участие в управлении общеобразовательным учреждением в порядке,

            определяемом Уставом учреждения; 

        б) защиту профессиональной чести и достоинства. 

4.21 Педагогические работники общеобразовательного учреждения имеют 

       право: 

       а) на самостоятельный выбор и использование методики обучения и 

          воспитания, учебников, учебных пособий и материалов, методов 

          оценки знаний обучающихся;

       б) на повышение квалификации. В этих целях администрация создает 

           условия, необходимые для успешного обучения работников в учрежде-

           ниях высшего профессионального образования, а также в учреждениях

           системы переподготовки и повышения квалификации;

       в) на аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалифи-

           кационную категорию и получение ее в случае успешного прохожде-

           ния аттестации;

       г) на сокращенную рабочую неделю, на удлиненный оплачиваемый 

           отпуск, на получении пенсии за выслугу лет, социальные гарантии и 

           льготы в порядке, установленном законодательством Российской Фе-

           дерации;

       д) на длительный ( до 1 года) отпуск не реже чем через каждые 10 лет 

           непрерывной преподавательской работы. Порядок и условия предо-

           ставления отпуска определяются коллективным договором трудового 

           коллектива и Трудовым Кодексом Российской Федерации;

       е) на дополнительные льготы, предоставляемые педагогическим работ-

           никам общеобразовательного учреждения. 

4.22 Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических ра-

      ботников устанавливается исходя из количества часов по  учебному 

      плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий 

      работы в учреждении.

            Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше 

      или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается 

      только с письменного согласия работника. 

           Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки 

      (педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного 

      года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьше-

      ния количества часов по учебным планам и программам, сокращения 

      количества классов (групп продленного дня). 

           В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным пла-

      ном, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в 

      первом и втором учебных полугодиях. 

           Установленный в текущем учебном году объем учебной нагрузки 

      (педагогической работы) не может быть уменьшен по инициативе адми- 

      нистрации   в следующем учебном году, за исключением случаев, указан-

      ных в абзаце третьем настоящего пункта. 

           При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и 

      другим педагогическим работникам, для которых данное общеобразова-

      тельное учреждение является местом основной работы, как правило, сох-

      раняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. 

4.23 Работники общеобразовательного учреждения должны соответствовать 

        требованиям квалификационных характеристик и обязаны выполнять 

        устав общеобразовательного учреждения. 

V Управление общеобразовательным учреждением

5.1 Управление общеобразовательным учреждением осуществляется в 

     соответствии с законодательством Российской Федерации и уставом 

     общеобразовательного учреждения и строится на принципах единонача-

     лия и самоуправления 

5.2 Основными формами самоуправления в общеобразовательном учрежде-

    нии являются совет общеобразовательного учреждения, попечительский 

    совет, общее собрание, педагогический совет. 

         Порядок выборов органов самоуправления общеобразовательного учре-

    ждения  и их компетенция определяются уставом и локальными актами 

    общеобразовательного учреждения. 

5.3 Руководство общеобразовательным учреждением осуществляет прошед-

     ший соответствующую аттестацию руководитель (директор), назначаемый

     районным отделом образования по согласованию с учредителем. 

5.4 Трудовой коллектив общеобразовательного учреждения составляют все

     граждане, участвующие своим трудом в его деятельности на основе тру-

     дового договора (контракта), приказов по общеобразовательному учреж-

     дению. 

          Полномочия трудового коллектива общеобразовательного учреждения

     осуществляются общим собранием. 

5.5 Руководитель (директор) общеобразовательного учреждения несет ответ-

      ственность перед обучающимися, их родителями (законными представи-

      телями), государством,  обществом и учредителем за результаты своей 

      деятельности в соответствии с функциональными обязанностями, предус-

      мотренными квалификационными требованиями, трудовым договором 

      (контрактом) и уставом общеобразовательного учреждения. 

5.6 Руководитель общеобразовательного учреждения без доверенности 

      действует от имени учреждения, представляет его интересы, распоря-

      жается в установленном порядке имуществом общеобразовательного 

      учреждения, заключает договоры, в том числе трудовые контракты, 

      выдает доверенности, утверждает штаты, расписание уроков, издает 

      приказы и дает указания, обязательные для всех работников общеобра-

      зовательного учреждения.

5.7 Разграничение полномочий между руководителем и органами самоуправ-

      ления общеобразовательного учреждения определяется уставом и локаль-

      ными актами общеобразовательного учреждения.

5.8. Высшим органом управления образовательного учреждения является конференция образовательного учреждения, в работе которой принимают участие все  педагогические работники учреждения, родители (законные представители) обучающихся, избираемые на классных собраниях по норме представительства 2 человека от каждого класса, представители учащихся 9-11 классов, избираемые на классных собраниях по норме представительства - 3 человека от каждого класса.

5.9. Конференция созывается ежегодно и правомочна при наличии на ней  2\3 списочного состава участников. Решения конференции принимаются простым большинством голосов. Внеочередной созыв конференции может произойти по требованию руководителя учреждения, Совета учреждения или по заявлению 1\3 участников конференции, поданному в письменном виде.

5.10. Конференция правомочна рассматривать следующие вопросы:

· принимать Устав учреждения, вносить изменения и дополнения в него;

· заслушивать отчет директора о результатах работы и перспективах развития учреждения;

· заслушивать отчет Попечительского Совета и давать оценку его работе;

· утверждать план экономического развития учреждения, заслушивать отчет о его выполнении.

5.11. В целях содействия осуществлению самоуправленческих начал, развитию инициативы коллектива, реализации прав автономии образовательного учреждения в решении вопросов, способствующих организации образовательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности, расширению коллегиальных, демократических форм управления и воплощению в жизнь государственно-общественных принципов управления создается орган самоуправления – Управляющий совет общеобразовательного учреждения.

5.12. Управляющий Совет МОУ «Багдаринская средняя общеобразовательная школа» (далее – Совет) является высшим органом самоуправления в период между конференциями.

5.13. Совет состоит из 22 человек. Состав Совета следующий:

· представители педагогического коллектива – 5 человек, в том числе обязательно руководитель образовательного учреждения;

· представители родительской общественности – 6 человек (по 2 человека от каждой ступени образования);

· представители учащихся – 6 человека (по 2 человека  от 9-11 классов);

· представители предприятий и организаций, в том числе общественных организаций – 4 человека;

· с правом совещательного голоса в Совет входит представитель Учредителя.

5.14. Совет заседает не реже одного газа в два месяца. Заседания считаются правомочными, если на них присутствует 2\3 численного состава Совета; решения принимаются простым большинством голосов. Внеочередные заседания Совета созываются по ходатайству не менее 3-х членов Совета в течение недели после поступления заявления, а также в случаях, не терпящих отлагательств.

5.15. Совет из числа своих членов избирает председателя, секретаря Совета. Последний ведет протоколы и всю документацию и сдает её на хранение по завершению деятельности Совета.

5.16. Основной целью создания и деятельности Совета является осуществление функций органа самоуправления школы, привлечение к участию в органах самоуправления широких слоев участников образовательного процесса.

5.17. К полномочиям Совета относится:

1. Утверждение:

· режима занятий обучающихся;

· программы развития Учреждения;

· введения (отмены) единой формы одежды для обучающихся в период занятий;

· положения о порядке и условиях распределения стимулирующих выплат работникам образовательного учреждения;

2. Распределение по представлению руководителя учреждения и с учетом мнения профсоюзной организации стимулирующих выплат работникам Учреждения;

3. Согласование по представлению руководителя учреждения:

· сметы расходования средств, полученных Учреждением от уставной приносящей доходы деятельности и из иных внебюджетных источников;

· школьного компонента Базисного учебного плана общеобразовательного учреждения;

· введения новых методик образовательного процесса и новых образовательных технологий;

· изменения и дополнения правил внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения.

4. Внесение предложений руководителю общеобразовательного   учреждения в части: 

- материально-технического обеспечения и оснащения образовательного               процесса, оборудования помещений (в пределах выделяемых средств)

- выбора учебников из утвержденных федеральных перечней учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе;

- создания в общеобразовательном учреждении необходимых условий для организации обучения, питания и медицинского обслуживания обучающихся;

      - организации промежуточной и итоговой аттестации обучающихся;

      - мероприятий по охране и укреплению здоровья обучающихся;

      - организации воспитательной работы в Учреждении.

   5.  Участие в принятии решения о создании в общеобразовательном           учреждении общественных ( в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), а также может запрашивать отчет об их деятельности.

Совет в праве осуществлять и иные полномочия, закрепленные за ним Уставом Учреждения и другими локальными актами.

 5.18 Для оказания практической помощи в организации образовательного      процесса, финансово – хозяйственной и иной деятельности Учреждения в ней может создаваться Попечительский совет, действующий на основании Положения. Попечительский совет может собираться  по мере необходимости; членами Попечительского совета могут стать все желающие. Попечительский совет отчитывается о своей работе на конференции Учреждения

К основным  функциям и задачам Попечительского совета относится:

 - оказание материальной, финансовой и иной помощи Учреждению для создания полноценных условий организации образовательного процесса;

 - поддержка учащихся и педагогических работников Учреждения;

 -  участие в организации внешкольных мероприятий и др.

5.19 Из всех членов педагогического коллектива приказом директора создается педагогический совет сроком на один год. Заседания педагогического совета проходят не реже одного раза в четверть. Педагогический совет правомочен, если на нем присутствует 2\3 списочного состава. Решение присутствующих. Решения  педагогического совета носят рекомендательный характер и принимают обязательную силу только после утверждения их приказом директора. Из числа участников педсовета избираются председатель и секретарь. Решение педсовета оформляются в протоколах и хранятся в делах ОУ.

5.20 Педагогический совет правомочен рассматривать следующие вопросы:

 - обсуждение и выбор учебных планов, программ, учебников, форм, методов образовательного процесса и способов их реализации;

 -  организация работы по повышению квалификации педагогических работников, распространению передового опыта;

 - рассмотрение вопросов аттестации педагогических работников в  установленном порядке;

 - решение о переводе  и выпуске учащихся, формах проведения промежуточной и итоговой аттестации;

- решение об исключении обучающегося за совершенные неоднократно грубые нарушения Устава;

 - заслушивание отчетов о работе отдельных педагогов по представлению заместителей директора;

 - определение направления опытно- экспериментальной работы, заслушивание отчетов о ее ходе и оценка эксперимента;

 - другие вопросы

5.21 Формой самоуправления ОУ признается научно- методический Совет 

       (далее – НМС) и Методическое Объединение учителей (далее – МО),

      являющееся структурным подразделением научно – методического 

      Совета
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НМС и МО ведут  методическую работу по предметам, организует

       внеклассную деятельность учащихся;
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Работа НМС и МО строится в соответствии со стратегическими 

       документами Учреждения;

     
[image: image3.wmf]·

К  компенсации НМС и МО относится:

· проведение проблемного анализа результатов образовательного процесса;

· внесение  предложений по изменению содержания и структуры обязательных учебных курсов, их  учебно-методического обеспечения;

· проведение первоначальной экспертизы существенных изменений, вносимых учителями в учебные программы, обеспечивающие усвоение учащимся требований государственных образовательных стандартов;

внесение предложений по организации и содержанию аттестации учителей

· внесение предложений по организации и содержанию исследований, направленных на улучшение усвоения знаний учащимся учебного материала в соответствии с государственными образовательными стандартами;

· разработка методических рекомендаций в помощь учителям и оказание помощи в их освоении:

· организация методической помощи начинающим учителям

В своей работе НМС и МО  подчиняются Педагогическому Совету.

5.22   Класс является основной структурной единицей ОУ. Основные 

           вопросы жизни класса рассматриваются на собрании классного 

           коллектива. Руководство классом осуществляет классный 

          руководитель, назначаемый приказом директора ОУ. Из числа 

          учащихся класса на классном собрании избирается староста класса

          сроком на один год.

5.23 В каждом классе на классных родительских собраниях избирается

родительский комитет. По одному представителю родительских  

комитетов классов составляют родительский комитет ОУ.

5.24 Родительский  комитет класса и общеобразовательного учреждения действуют на основании Положения и созываются не реже одного раза в четверть.  Родительский комитет признан содействовать ОУ в организации образовательного процесса, социальной защите обучающихся, обеспечении единства педагогических требований к обучающимся. Из членов родительского комитета избирается председатель.

5.25  Решение родительского комитета принимаются простым большинством голосов при наличии на заседании 2\3 списочного состава его членов. Решения родительского комитета носят рекомендательный характер с обязательным рассмотрением администрацией Учреждения и последующим сообщением о результатах рассмотрения.

5.26  В ОУ действует профсоюзная организация сотрудников в соответствии со своим Положением

5.27 В ОУ могут быть созданы детские организации, органы ученического самоуправления и другие действующие на основании Положений о них и не вступающие в своей деятельности в противоречия с настоящим Уставом.

VI Имущество и средства общеобразовательного учреждения 

6.1 Комитет по управлению муниципальным имуществом Баунтовского 

     района в порядке, установленном законодательством Российской Федера-

     ции, закрепляет за общеобразовательным учреждением в целях обеспече-

     ния его уставной деятельности, предусмотренной уставом, здания, соору-

     жения, оборудование, а также другое необходимое имущество.    

          Земельные участки закрепляются за муниципальным общеобразовате-

     льным учреждением в постоянное (бессрочное) пользование. 

          Объекты права собственности, закрепленные в установленном порядке  

     за муниципальным общеобразовательным учреждением  «Багдаринская 

     средняя общеобразовательная школа» находятся в его оперативном управ-  

     лении. 

        Изъятие и (или) отчуждение собственности, закрепленной за общеобра-

     зовательным учреждением, осуществляется в соответствии с законодате-

     льством Российской Федерации. 

6.2 Общеобразовательное учреждение не вправе заключать сделки, возмож-

     ными последствиями которых является отчуждение основных фондов 

     общеобразовательного учреждения в пользу третьих лиц. 

6.3 Деятельность общеобразовательного учреждения финансируется его 

     учредителем в соответствии с договором между ними. 

6.4 Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов общеоб-

     разовательного учреждения являются: 

     а) собственные средства учредителя; 

     б) бюджетные и внебюджетные средства; 

     в) имущество, переданное общеобразовательному учреждению комитетом

         по управлению муниципальным имуществом Баунтовского района; 

     г) средства, полученные от родителей (законных представителей), за 

         предоставление  обучающимся дополнительных платных образователь-

         ных услуг, добровольные пожертвования других физических и юриди-

         ческих лиц; 

     д) доход, полученный от реализации продукции и  услуг, а также от иных 

         видов разрешенной деятельности, осуществляемой самостоятельно;

     е) другие источники в соответствии с законодательством Российской Фе-

         дерации.

6.5 Общеобразовательное учреждение отвечает по своим обязательствам 

      находящимися в его распоряжении денежными средствами и принадлежа-

      щей ему собственностью. При недостаточности у общеобразовательного 

      учреждения указанных средств ответственность по его обязательствам  

      несет учредитель в порядке, определенном законом. 

6.6 Финансирование общеобразовательного учреждения осуществляется на 

      основе государственных ( в том числе ведомственных) и местных норма-

      тивов в расчете на одного обучающегося. 

           Привлечение общеобразовательным учреждением дополнительных 

      средств не влечет за собой снижения нормативов и (или) абсолютных раз-

      меров его финансирования из бюджета учредителя. 

6.7 Общеобразовательное учреждение вправе  осуществлять самостоятель-

     ную предпринимательскую деятельность, предусмотренную уставом, и 

     распоряжаться доходами от этой деятельности. 

           Учредитель вправе устанавливать ограничения на отдельные виды 

     предпринимательской деятельности общеобразовательного учреждения. 

     Общеобразовательное учреждение ведет отдельный учет доходов и рас-

     ходов по предпринимательской деятельности. 

6.8 Общеобразовательное учреждение вправе выступать в качестве аренда-

      тора  имущества. 

6.9 Общеобразовательное учреждение вправе в установленном порядке осу-

      ществлять прямые связи с зарубежными образовательными учрежде-

      ниями и организациями, осуществлять внешнеэкономическую деятель-

      ность и иметь валютные счета в банковских и других кредитных учреж-

      дениях в порядке, установленном законодательством Российской Федера-

      ции. 

6.10 Общеобразовательное учреждение самостоятельно распоряжается имею-

      щимися денежными средствами. 

6.11 Общеобразовательное учреждение: 

· устанавливает структуру управления деятельностью образовательного учреждения и штатное расписание;

· осуществляет подбор, прием на работу работников, распределение должностных обязанностей, несет ответственность за уровень квалификации работников;

· устанавливает ставки заработной платы и должностные оклады работников на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников бюджетной сферы в соответствии с тарифно – квалифика-

     ционными характеристиками, решениями аттестационных комиссий, а 

     также определяет виды и размеры надбавок, доплат и других выплат 

     стимулирующего характера в пределах собственных финансовых 

     средств и с учетом ограничений, установленных федеральными и мест-

 ными нормативами предусмотренные Положением об оплате труда, Коллективным договором, другими локальными нормативными актами

    Учреждения.

6.12 К отдельным категориям работников учреждения могут применятся   

иные выплаты, отличные от тарифной системы оплаты труда, в

соответствии с действующим законодательством. Иные системы оплаты труда вводятся локальными нормативными актами учреждения.

6.13 Оплата труда педагогических работников Учреждения, осуществляющих учебный процесс, может производиться в соответствии с Методикой формирования фонда оплаты труда педагогических работников общеобразовательных учреждений Республики Бурятия, утвержденной Постановлением Правительства  Республики Бурятия от 18.09.2007 года № 289 « О поэтапном переходе с 01 сентября 2007 года, 01 января 2008 года, 01 апреля 2008 года на новую систему оплаты труда педагогических работников государственных и муниципальных  образовательных учреждений в Республике Бурятии».

VII Аттестация общеобразовательного учреждения

7.1 Целью и содержанием аттестации является установление соответствия 

     содержания качества подготовки выпускников общеобразовательного 

     учреждения требованиям государственных общеобразовательных стан-

     дартов.

7.2 Условием аттестации общеобразовательного учреждения, выдающего 

     документ об образовании, являются положительные  результаты итого-

     вой аттестации не менее чем половины его выпускников в течение трех

     последовательных  лет, предшествующих аттестации. 

7.3 Аттестация общеобразовательного учреждения проводится по его 

     заявлению один раз в пять лет. 

VIII  Компетенция  отдела образования местной администрации МО «Баунтовский эвенкийский район»   

 8.1 Учредитель – местная администрация муниципального образования 

      «Баунтовский эвенкийский район» делегирует право на назначение и 

      освобождение от должности руководителя общеобразовательного учреж-

      дения отделу образования Баунтовского эвенкийского района по согласо-

      ванию с учредителем. 

8.2 Районный отдел образования в рамках своей компетенции и по согласова-

      нию с учредителем осуществляет контроль за: 

· деятельностью общеобразовательного учреждения по обеспечению педагогическими кадрами; 

· разработкой текущих и перспективных планов;

· решением научных, учебно – методических, административных, финансовых, хозяйственных и других вопросов. 

          Районный отдел образования оказывает методическую помощь и орга-

      низует учебу педагогических кадров, поощряет и стимулирует творческие 

      инициативы педагогов, руководителей и других работников общеобразо-

      вательного учреждения, совместно с общеобразовательным учрежде-

      ниям осуществляет охрану прав и интересов несовершеннолетних, обес-

      печивает надлежащие условия для жизни, воспитания и защиты личных и 

      имущественных прав детей – сирот, детей оставшихся без попечения 

      родителей, а также несовершеннолетних, имеющих родителей, но нуж-

      дающихся в помощи государства. 

IX Регламентация деятельности общеобразовательного учреждения

9.1 Деятельность общеобразовательного учреждения  основана на нормах 

     действующего законодательства. 

9.2 Общеобразовательное учреждение в целях регулирования своей деятель-

     ности принимает локальные нормативные акты, обязательные для испол-

     нения работниками общеобразовательного учреждения и другими участ-

     никами образовательного процесса. 

           Локальные акты не могут противоречить нормам законодательства. 

           С помощью локальных актов осуществляется правовое оформление 

     управления общеобразовательным учреждением, регулирование трудовых 

     отношений, финансово – хозяйственной деятельности и педагогического 

     процесса. 

9.3 Локальные акты принимаются различными органами управления общеоб-

     разовательным учреждением. 

Локальные акты, принимаемые единолично руководителем общеобразовательного учреждения:

1. Приказы руководителя (распоряжения) 
2. Должностные инструкции работников.
3. Договор общеобразовательного учреждения с родителями 
4. Договор общеобразовательного учреждения с учредителем
5. Правила внутреннего распорядка общеобразовательного учреждения
6. Трудовой договор с работниками общеобразовательного учреждения 
7. Инструкции по безопасности и правила работы на травмоопасных участках, рабочих местах, в учебных кабинетах
8. Положение о филиалах, структурных подразделениях
Локальные акты, принимаемые трудовым коллективом общеобразовательного учреждения:

1. Коллективный договор 

2. Решения собрания трудового коллектива 

3. Решения педагогических советов

4. Решения трудового коллектива об образовании комиссии по трудовым спорам. 

Локальные акты, принимаемые Советом общеобразовательного учреждения:

1. Устав общеобразовательного учреждения

2. Положение о Совете общеобразовательного учреждения

3. Положение о педагогическом Совете

4. Положение о попечительском Совете 

5. Положение о родительском комитете

6. Положение о конференции

7. Порядок приема в общеобразовательное учреждение

8. Правила поведения обучающихся

9. Правила перевода, выпуска, отчисления учащихся. 

10. Положение о материальном стимулировании работников общеобразовательного учреждения

11. Положение о порядке и условиях предоставления длительного отпуска педагогическим работникам

12. Положение о моральном и материальном  стимулировании учащихся

13. Положение о методическом объединении педагогов

14. Решение Совета общеобразовательного учреждения

15. Положение о системе оценок, форм, порядке и периодичности промежуточной аттестации обучающихся

16. Положение о конфликтной комиссии

17. Положение о формах получения образования в общеобразовательном учреждении (экспернат, самообразование по индивидуальным программам, положение о семейном образовании, положение о свободном посещении учебных занятий, положение  о классах коррекции, классах компенсирующего обучения, классах продвинутого уровня, профильных классах)

18. Положение об объединениях самоуправления обучающихся

19. Положение о стипендиях обучающихся

20.  Положение об учебном кабинете

21. Положение о производственной практике

22. Положение о летнем лагере с дневным пребыванием учащихся

23. Положение о летней профильной школе

24. Положение о предпрофильном и профильном обучении

25. Инструкция по организации делопроизводства в общеобразовательном учреждении

26. Положение о платных дополнительных образовательных услугах

27. Положение о внебюджетной деятельности общеобразовательного учреждения

28. Положения о конкурсах, олимпиадах

      Устав общеобразовательного учреждения является основным локальным актом, регламентирующим его деятельность, все остальные локальные акты основаны на Уставе и не могут ему противоречить.

X Реорганизация и ликвидация учреждения

10.1 Общеобразовательное учреждение  может быть реорганизовано, пере-

      профилировано, ликвидировано по решению учредителя, если это не вле-

      чет нарушения обязательств общеобразовательного учреждения или если 

      учредитель принимает на себя эти обязательства. 

10.2 Ликвидация общеобразовательного учреждения может осуществляться: 

· по решению его Учредителя либо органа юридического лица, уполномоченного на то учредительными документами;

· по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям.

10.3 При ликвидации или реорганизации общеобразовательного учреждения, 

       осуществляемых, как правило, по окончании учебного года, учредитель

       берет на себя ответственность за перевод обучающихся в другие общеоб-

       разовательные учреждения по согласованию с их родителями (закон-

       ными представителями).

10.4 При ликвидации общеобразовательного учреждения учитываемые на 

       отдельном балансе доходы, полученные от предпринимательской деяте-

       льности, и приобретенное за счет этих доходов имущество за вычетом 

       платежей, связанных с выполнением обязательств, направляются на раз-

       витие образования в соответствии с законодательством Российской Фе-

       дерации и уставом общеобразовательного учреждения.

10.5 При реорганизации (изменении реорганизационно – правовой формы, 

       статуса) общеобразовательного учреждения его Устав, лицензия и свиде-

       тельство о государственной аккредитации утрачивают силу. 

10.6 Ликвидация учреждения осуществляется в случае и порядке, установ-

        ленном законодательством Российской Федерации.   

XI Порядок внесения изменений в Устав общеобразовательного учреждения

11.1 Внесение изменений и дополнений в Устав 

       общеобразовательного учреждения осуществляется в случаях:

       а) создания ( реорганизации) учреждения;

       б) в связи с изменениями в законодательстве, изменениями в

         структуре органов местного самоуправления

11.2 Подготовка изменений и дополнений в Устав 

        образовательного учреждения осуществляется самим 

        образовательным учреждением.
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