Программа перспективного  развития школы 
на 2012-2015 гг.
«Ступени к успеху»

[image: image1.png]Qoobpena nedazo2uveckum cosemom

MBOY «bazoapunckas cpeonsis
o0bweobpazosamenvnas wrkona» 28 mas 2012 200a,
npomoxon Ne7

Coenacosan ¢ Ynpasnsiowum coemom wKobl
29.05.20122

Ymeepacoen Ilpuxkazom Ne34 om 29.05.2012
Jupexrop ./ =7 <~ Ilecrepesa JI.B.





Паспорт 

Программы перспективного развития  

МБОУ «Багдаринская средняя общеобразовательная школа»
на 2012 - 2015г.

	 Наименование программы
	Программа перспективного развития школы 

на 2012-2015г

«Ступени к успеху»



	Основания для разработки программы, да​та при​нятия ре​шения о раз​ра​бот​ке программы, да​та ут​верж​де​ния программы (реквизиты со​от​ветс​тву​ющих документов)
	Основанием для разработки программы являются: Концепция модернизации российского образования на период до 2020 года;

· Закон РФ «Об образовании»;

· Концепция профильного обучения на старшей ступени общего образования и др.;

· Федеральный закон «Об утверждении Федеральной программы развития образования» Программа развития муниципального образовательного учреждения «Багдаринская средняя общеобразовательная школа» на 2006-2011г;

· Федеральный Государственный Образовательный Стандарт

Одобрена педагогическим советом 

МБОУ «Багдаринская средняя 

общеобразовательная школа»  28.05.2012 года,

протокол № 6   

Утвержден Приказом №  35  от  29.05.2012


	Дата экспертизы, общественно-профессионального обсуждения программы
	Согласован с Управляющим советом школы

 __________


	Заказчики программы
	Учредители, родители

	Разработчики программы (с указанием руководителя группы разработчиков в соответствии с локальным актом)
	Директор, администрация, творческая группа     

 ( руководитель -  зам.директора по НМР Постнова Т.В.)


	Исполнители программы
	Директор, администрация, педагогический коллектив, обучающиеся, родители, технические сотрудники 

	Цель и основные  задачи программы
	Цель программы: Обеспечение условий для всестороннего развития личности ребенка, ориентированной   на активное социальное взаимодействие, способной  к саморазвитию и самосовершенствованию, самоопределению, самореализации на основе углубленного изучения отдельных предметов  ( обучение по индивидуальным учебным планам) в рамках профильного обучения, на основе интеграции основного и дополнительного образования

Задачи:

1. Создать условия, в которых каждый обучающийся школы сможет получить современное фундаментальное качественное образование на уровне федерального образовательного стандарта, обеспечить повышенный уровень образования за счет профильного и углубленного изучения предметов (обучение по индивидуальным учебным планам), а также за счет интеграции основного и дополнительного образования 

2. Совершенствовать систему моральных и материальных стимулов учителей. Повышать квалификацию педагогических кадров для работы в современных условиях. Формирование кадрового резерва
3.Совершенствовать систему сохранения и укрепления здоровья детей и создавать условия для эффективного использования здоровьесберегающих технологий.

4.Совершенствовать воспитательную систему, обеспечивающую условия для укрепления физического и психического здоровья учащихся, способствующую социализации личности учащихся,

5.Совершенствовать работу школьного ученического самоуправления, детской общественной организации. 



	Сроки и этапы реализации программы
	С сентября 2012 года по июнь 2015 года



	Основные разделы,  подпрограммы и проекты 
	1. «Новому поколению - новое качество образования». Переход на новые образовательные стандарты
2. «Путь к успеху». Развитие системы поддержки талантливых детей.

3. «Новой школе - новый учитель». Совершенствование учительского корпуса.

4.» Новой школе - современные условия» . совершенствование школьной инфраструктуры.

5.Сохранение и укрепление здоровья школьников.

6. Развитие самостоятельности школ.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

	Факторы, повышающие эффективность деятельности учреждения
	1) повышение уровня квалификации педагогов

2)улучшение материально-технического обеспечения

3)введение новых образовательных стандартов

	Объемы и источники финансирования программы
	

	Ожидаемые социально-экономические эффекты от реализации программы
	1.Повышение качества образования учащихся. Улучшение условий реализации образовательной программы школы.

 2.Рост удовлетворенности качеством школьной жизни всех участников образовательного процесса до 80%

3. Повышение уровня профессиональной компетенции педагогов. Повышение уровня квалификации  учителей: высшая - 25%, первая -55%

 4.Обеспечение условий для успешной социализации учащихся;

5.Повышение уровня готовности старшеклассников к выбору профиля и будущей профессии доля учащихся, выбравших будущую профессию в соответствии с профилем - 70%); 

6. Снижение уровня заболеваемости обучающихся 

7.Приобщение обучающихся и учителей к научно-исследовательской деятельности. ( доля участие в научно-исследовательской деятельности 15 %- обучающихся; 35% - педагогов)

	Мониторинг и контроль за реализацией программы
	Осуществляет управляющий Совет школы


РАЗДЕЛ 1.      Информационно-аналитические данные об общеобразовательном учреждении

   Школа  начала  свою  работу  в 1932 году  как  семилетняя, в 1941 г.  состоялся  первый  выпуск  средней  школы;   в 1974 году  было построено  здание  начальной  школы  на  320 мест, в 1986 г.  построено  здание шестилеток.

    В 2003 г.  открылась  новая  школа на  422 места.

Школа располагается в районном центре, и в  настоящее  время  учащиеся  школы  занимаются  в  2-х зданиях:  начальной  школы  и  новом здании,  которые  находятся  на  значительном  удалении  друг от друга.

В  настоящее  время Багдаринская средняя общеобразовательная школа:

· Имеет статус базовой школы МО «Баунтовский эвенкийский район»;

· Ресурсный центр по введению профильного образования в районе, 2004г;

· Муниципальная экспериментальная площадка по реализации Концепции предпрофильного и профильного образования, 2004г;
· Победитель конкурса ОУ, активно внедряющих инновационные                  образовательные программы, 2007г;
· Республиканская экспериментальная площадка, 2007г;
1. Численность  учащихся в 2012-2013 учебном году
Начальная школа   учащихся  - 229
Основная школа    учащихся  - 233
Старшая школа     учащихся -  50
Итого: класс-комплектов  26, всего учащихся - 512.                                                                                                                    

Количество групп продленного дня – 1, число обучающихся в них – 28

Классы развивающего обучения (система Л.В.Занкова) -3

Профильные классы – 2(11А, 11б) Учащиеся 11 классов продолжают обучение по индивидуальным учебным планам. 
Сформированы группы, изучающие предметы на профильном уровне по индивидуальным учебным планам: 

Русский язык (недельный объем аудиторных часов -3, количество учащихся – 9 ); Математика (недельный объем аудиторных часов -7, количество учащихся 10); Обществознание (недельный объем аудиторных часов-3, кол-во учащихся -18); информатика (недельный объем аудиторных часов-4, кол-во учащихся -9)

2. Характеристика  педагогических кадров  по  составу :

Директор школы- Пестерева Любовь Викторовна, руководитель высшей категории,  педагогический стаж работы 34 года, административный стаж работы 16 лет. Является Отличником народного просвещения, заслуженным учителем Республики Бурятия, победителем муниципального конкурса среди директоров ОУ «Лучший по достижениям». 
Всего  педработников  - 45

Из них учителей - 41

Имеют квалификационные категории  84%  учителей (37) ,из них высшую-20%;

первую -34%,  вторую-30%  

Имеют почетные звания: 

Лучший учитель РФ - 2

Почетный работник образования РФ    – 3 

Заслуженный учитель РБ      – 7 

Средний возраст педагогов 36 лет, средний стаж –17 лет.

3. Характеристика материально-технической базы

	Залы, кабинеты, мебель, оборудование, техника
	Коли-

чество
	Оптимальное

состояние
	Допустимое

состояние
	Критическое 

состояние

	1. Спортивный  зал
	2
	
	      +
	

	2. Стадион   
	
	
	
	В  плане

	3. Актовый зал
	1
	+
	
	

	4. Библиотека
	2
	+
	
	

	5. Мастерские
	
	
	
	

	     А )  столярная
	1
	+
	
	

	     Б)  Обслуживающий труд (кабин)
	1
	+
	
	

	     В) автокласс 
	1
	Аренда
	
	

	6. Кабинеты:
	
	кабинеты
	новые
	оснащенные

	   1. Русского языка
	4
	
	
	

	   2. Математики
	4
	    - « -
	  - « -
	    - « -

	   3. Химии
	1
	
	+
	+

	   4. Физики
	1
	
	+
	+

	   5. биологии
	1
	
	+
	+

	   6. Иностранного языка
	4
	
	+
	+

	   7.Истории
	2
	
	+
	

	   8. Черчения
	1
	
	+
	

	   9. ОБЖ
	1
	
	+
	+

	  10. Географии
	1
	
	+
	+

	  11. ИВТ
	2
	
	+
	+

	  12. Экономики
	1
	
	
	

	  13. ГПД
	1
	
	
	

	  14. Начальных  классов
	11
	
	
	

	7. Лингафонный кабинет
	3
	
	+
	+

	8. Техника:

Автобус для перевозки детей
	
	
	
	+

	9. Столовая
	2
	
	+
	+


Школа оснащена видеокамерой, сканерами, копировальной техникой, мини-типографией, цифровым фотоаппаратом, есть доступ к Интернет, теле-, аудио-, видеоаппаратура
4.Научно-практические связи школы, сложившиеся к 2011-2012уч.г.

	Сотрудничество с 2003г
	СГА, Баунтовский филиал:

1. Договор о сотрудничестве

2. Чтение спецкурсов для учащихся

	Сотрудничество с 2003г.

2005г. – школа муниципальная экспериментальная площадка по введению профильного обучения
	ИНО БГУ:

1. Научное обеспечение программы «Школа – ресурсный центр»

2. Руководство системой обучения учителей

3. Чтение спецкурсов для учащихся

	Сотрудничество с 2006г
	БНЦ

      1. Договор о сотрудничестве

      2. База исследовательских работ учащихся

	Сотрудничество с 2007г. 

2007г – школа республиканская экспериментальная площадка
	РИКУО:

1. Руководство системой обучения учителей

	Сотрудничество с 2007г.


	МОУ СОШ №9 – Региональный центр развивающего обучения:

1. Руководство системой обучения учителей

2. Совместная внеклассная работа

	Сотрудничество с 2008г.
	МОУ Сосново-озерская СОШ №1

1. Договор о сотрудничестве

	Сотрудничество с 2010г
	ВСГАКИ

1.Чтение спецкурсов  для учащихся.

2. Довузовская подготовка выпускников.

3. Участие в Дне открытых дверей.



	Сотрудничество с 2010г
	ТГУ

1.Проведение олимпиад для выпускников

2. Участие в Дне открытых дверей.




5.Краткая характеристика социального окружения школы и прогноз развития ситуации в селе

29% родителей детей, обучающихся в нашей школе, имеют высшее образование, 38% - средне-специальное, среднее – 28%, не имеют среднего образования – 4,8%. Анализ демографической ситуации свидетельствует о росте рождаемости:

В 2010г. детей дошкольного возраста насчитывалось 702, это на 200 детей больше, чем в предыдущие годы.   

 В отдаленных поселениях наблюдается тенденция к уменьшению контингента детей, что приводит к реорганизации образовательной сети. Это, в свою очередь, накладывает дополнительные обязанности на ресурсный центр, т.к  выпускники малокомплектных сельских школ недостаточно конкурентоспособны по широте охвата направлений развития. 

Из всего количества родителей 25% неработающие. Основной вид деятельности взрослого населения – золотодобыча. Однако объемы золотодобычи с каждым годом уменьшаются. В районе действует 18 золотодобывающих предприятий, разрабатывается урановое месторождение. Численность занятых в целом по отрасли «Добыча полезных ископаемых» составляет 1180 человек.  Востребованность кадров по золотодобывающей отрасли  уменьшается по сравнению с предыдущими годами. В связи с выходом ОАО «Хиагда» на проектную мощность, разработкой молибденовых  месторождений потребность в квалифицированных кадрах возрастает: требуются горные инженеры, инженеры-химики, маркшейдеры и т.д. 

Также велика потребность в педагогических и медицинских кадрах, особенно в отдаленных сельских поселениях. 

Занятость экономически активного населения в сельском хозяйстве составляет  всего 70 человек. 

Наблюдается рост  доли субъектов малого предпринимательства, по сравнению с прошлым годом на 14%. Всего малых предприятий в районе 100 единиц.

Население райцентра в основном занято в муниципальных службах. В последние годы интенсивно развивается сфера обслуживания. Численность занятых в сфере торговли составила 626 человек (данные по району), что выше показателей прошлого года.

БСОШ является самой большой школой в районе и в районном центре и имеет статус базовой школы. Социальными партнерами школы являются практически все культурные учреждения села: библиотеки, Центр занятости населения, отдел по делам молодежи и спорта и др. 

Прогноз развития ситуации в с.Багдарин.

1. Ожидается увеличение контингента детей, поступающих в школу до 2015г.

2. Образовательные запросы обучающихся и их родителей год от года будут возрастать.

3. Будет снижаться потребность в подготовке специалистов золотодобывающей и геологоразведочной отраслей, останется потребность в специалистах в целом  для отрасли «Добыча полезных ископаемых»  

4. Возрастает потребность в обучении населения, молодых людей основам малого бизнеса и предпринимательства.
Современные социально-экономические условия требуют от молодого человека гибкости, мобильности в принятии решений, способности адаптироваться к быстро меняющимся потребностям и приоритетам, сформированнности  креативных и социальных компетентностей, а также  готовности к переобучению

6.Систематизация и описание основных противоречий, выявленных в ходе анализа программы развития школы  за 2006-2011г
Анализируя работу школы за 2006-2011г, мы констатируем, что в освоении деятельностного,  личностно-ориентированного подхода достигли определенных результатов.  Школа ведет активный поиск методических основ использования данных подходов в педагогической деятельности. К числу сильных сторон образовательного учреждения можно отнести достаточно высокую теоретическую и технологическую подготовку педагогов, существование положительного опыта осуществления инновационных преобразований в учебно-воспитательном процессе.

В последние годы наблюдаются положительные тенденции в развитии учебного заведения:

· Существенно возросла конкурентоспособность ОУ (увеличилось количество выпускников, поступивших в ВУЗы на бюджетной основе; успехов достигли учащиеся и педагоги школы – участники районных, республиканских олимпиад, научных конференций, конкурсов, смотров, соревнований)

· Более эффективным стал процесс содействия развитию личности учащихся, формировании их познавательного, нравственного, коммуникативного, физического потенциалов;

· Наблюдается ежегодный рост удовлетворенности родителей, педагогов жизнедеятельностью школы;

· Значительно обогатился теоретический и методический арсенал педагогического коллектива, деятельность которого стала более целенаправленной, системной, наукоемкой.

Однако наряду с положительными тенденциями есть и проблемы. 

Несмотря на усилия школы достаточно острой остается проблема сохранения и укрепления здоровья учащихся. Хотя по результатам медицинского осмотра в 2011 году выявлена положительная динамика снижения некоторых заболеваний (по сравнению с 2005 годом на 9% снизилось количество учащихся с желудочно – кишечными заболеваниями;     снизилось количество учащихся с заболеванием эндокринной системы,  улучшилось состояние учащихся с заболеваниями опорно – двигательного аппарата), все же процент  здоровых детей остается низким. 

В организации  научно-методической работы отмечается  ряд проблем: 

1) Это, в первую очередь, не достаточно высокий уровень готовности педагогических кадров  начального общего образования к достижению новых образовательных результатов в начальной школе. На сегодняшний день в начальной школе отсутствует ставка заместителя  директора, хотя здание начальной школы расположено на достаточной удаленности от главного здания. Из 11 педагогов начальной школы только 4 (36%) имеют первую и высшую категорию. Эти факторы затрудняют качественный переход начальной школы к работе по новым стандартам.  

2) Недостаточный уровень внутренней мотивации,  отсутствие системного подхода в самообразовательной деятельности учителей. Сегодня самообразованием занимается около 60% учителей, однако эта деятельность не систематизирована, не является внутренней потребностью педагогов. Совсем небольшой процент учителей пользуется возможностями дистанционного обучения для повышения своей квалификации.

3) Отсутствие корреляции между уровнем и качеством обученности учащихся  и уровнем профессиональной компетентности учителей школы. Анализ уровня обученности показывает, что повысившийся уровень профессиональной компетентности педагогов практически не отразился на образовательных результатах: уровень общей успеваемости обучающихся, качество знаний. по результатам ЕГЭ и ГИА остается примерно на одном уровне в течение 3 лет, повышение составляет небольшой процент

Поэтому главной задачей школы на ближайшие годы остается решение ряда проблем для освоения ключевых компетенций участниками образовательного процесса.

1.   Проблема формирования мобильной и гибкой образовательной системы, способной реагировать на индивидуальные образовательные запросы в условиях реальных потребностей современного рынка труда. Противоречие: между требованием существенной дифференциации содержания обучения школьников и ограниченными ресурсами сельской школы. Задачи:

- индивидуализация образования;

-построение системы сетевого взаимодействия образовательных учреждений    Баунтовского района;

- развитие школьной инфраструктуры, укрепление материально-технической базы школы, создание санитарно-гигиенического благополучия внутриучрежденческой  среды
2.  Проблема укрепления физического и психического здоровья учащихся, профилактика здоровья учащихся и его коррекция с учетом возможностей школы. Противоречие: между требованиями к выполнению государственных образовательных стандартов и состоянием здоровья учащихся, затрудняющим выполнение этих требований. Задачи:
- организация лечебно-оздоровительной работы в школе.
- формирование сознательного отношения к здоровому образу жизни  учителей и учащихся;
- организация учебы педагогов о здоровьесберегающих технологиях обучения детей.
- активное включение учителей в разработку и организацию валеологически обоснованных учебных занятий.
3.  Проблема повышения качества обученности школьников. Противоречие: между уровнем и качеством обученности учащихся  и уровнем профессиональной компетентности учителей школы. 

Задачи:

-внедрение новых ФГОС на ступени начального образования, подготовка к переходу к новым стандартам на средней и старшей ступени;

-переход на обучение по индивидуальным учебным планам на старшей ступени обучения;
- внедрение развивающих личностно-ориентированных технологий, продуктивных форм и методов обучения, учитывающих возрастные и индивидуально-психологические особенности школьников, на всех ступенях обучения.

- совершенствование системы повышения квалификации учителей;
- совершенствование содержания образования в школе (разработка учебного плана, учебных программ)

7.Цели и задачи программы
Цель программы

Обеспечение условий для всестороннего развития личности ребенка, ориентированной   на активное социальное взаимодействие, способной  к саморазвитию и самосовершенствованию, самоопределению, самореализации на основе углубленного изучения отдельных предметов  ( обучение по индивидуальным учебным планам) в рамках профильного обучения, на основе интеграции основного и дополнительного образования
Основные задачи программы:
1.Создать условия, в которых каждый обучающийся школы сможет получить современное фундаментальное качественное образование на уровне федерального образовательного стандарта, обеспечить повышенный уровень образования за счет профильного и углубленного изучения предметов (обучение по индивидуальным учебным планам), а также за счет интеграции основного и дополнительного образования 

2. Совершенствовать систему моральных и материальных стимулов учителей. Повышать квалификацию педагогических кадров для работы в современных условиях. Формирование кадрового резерва
3.Совершенствовать систему сохранения и укрепления здоровья детей и создавать условия для эффективного использования здоровьесберегающих технологий.

4.Совершенствовать воспитательную систему, обеспечивающую условия для укрепления физического и психического здоровья учащихся, способствующую социализации личности учащихся,

5.Совершенствовать работу школьного ученического самоуправления, детской общественной организации. 

Ожидаемые социально-экономические эффекты от реализации программы 

1.Повышение качества образования учащихся. Улучшение условий реализации образовательной программы школы.

 2.Рост удовлетворенности качеством школьной жизни всех участников образовательного процесса до 80%
3. Повышение уровня профессиональной компетенции педагогов. Повышение уровня квалификации  учителей: высшая - 25%, первая -55%

 4.Обеспечение условий для успешной социализации учащихся;

5.Повышение уровня готовности старшеклассников к выбору профиля и будущей профессии;  доля учащихся, выбравших будущую профессию в соответствии с профилем - 70%); 
6. Снижение уровня заболеваемости обучающихся 
7.Приобщение обучающихся и учителей к научно-исследовательской деятельности. ( доля участие в научно-исследовательской деятельности 15 %- обучающихся; 35% - педагогов)

  Раздел 2. Основные направления развития школы:
.     1. «Новому поколению - новое качество образования». Переход на новые образовательные стандарты

Образование, которое  должно обеспечить высокий уровень базовых знаний, с учетом индивидуальных особенностей ребенка и дальнейшую возможность продолжить учебу в других образовательных учреждениях. В школе дети должны получить возможность раскрыть свои способности, сориентироваться в высокотехнологичном конкурентном мире. Этой задаче должны соответствовать обновленные образовательные программы, реализация ФГОС на начальной ступени образования, предпрофильное и профильное обучение на старшей ступени образования.
2. «Путь к успеху». Развитие системы поддержки талантливых детей.

Необходимо  создать среду для проявления и развития способностей каждого ребенка, стимулирования и выявления достижений одаренных ребят. Обеспечить возможность самореализации учащихся  возможно через интеграцию основного и дополнительного образования, участие в олимпиадах, конференциях, чемпионатах разного уровня 

3. «Новой школе - новый учитель». Совершенствование учительского корпуса.
Эффективность реализации образовательной программы зависит от кадрового обеспечения: уровня квалификации педагогов, их профессиональной компетентности. Необходимо создать в школе условия для качественного повышения педагогического мастерства учителей на основе освоения современных педагогических технологий и технических средств обучения.
4. «Новой школе - современные условия». Совершенствование школьной инфраструктуры
Создание комфортных и безопасных условий - одна из важнейших задач образовательного учреждения. Основной проблемой,  встающей на пути решения этой задачи является высокий износ школьных зданий ( здания начальной школы), отсутствие материальных ресурсов для капитального ремонта зданий, коммуникационных систем. Однако для успешной деятельности образовательного учреждения необходимо совершенствовать школьную инфрастуктуру.
5.Сохранение и укрепление здоровья школьников.

 Оздоровление, которое должно создать условия для успешного освоения полноценного базового образования  без ущерба для здоровья детей, а также обучить детей здоровьесберегающим технологиям;  организация системы мониторинга здоровья воспитанников и здоровьесберегающей работы в школе. Важен переход от одинаковых для всех требований к состоянию здоровья и, соответственно, одинаковых для всех обязательных занятий к индивидуальному мониторингу и программам развития здоровья школьников. Продолжить работу по проекту «

  Воспитание, которое наполнено гуманистическим содержанием целей и ценностей, где ценность здорового образа жизни обеспечивает социальное благополучие учащихся школы и создает основу для успешной социализации их в современном обществе.

6. Развитие самостоятельности школ.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

Развитие системы управления.  В связи с модернизацией системы российского образования  возникла необходимость изменения системы  финансово-экономического обеспечения школы, совершенствование системы совместного планирования деятельности между Управляющим советом школы, администрацией, методическим советом школы, советом старшеклассников, административно-хозяйственной службой, а также социальными партнерами школы.
2.1. «Новому поколению - новое качество образования». Переход на новые образовательные стандарты 
Анализируя работу школы за последние годы, мы констатируем, что в освоении деятельностного,  личностно-ориентированного подхода достигли определенных результатов.   Существует  положительный опыт осуществления инновационных преобразований в учебно-воспитательном процессе. Школа ведет обучение учащихся  по системе развивающего обучения Л.В.Занкова с 1994 г    Коллективом школы накоплен достаточный опыт по использованию технологий развивающего обучения.
  Более эффективным стал процесс содействия развитию личности учащихся, формировании их познавательного, нравственного, коммуникативного, физического потенциалов. Школа ведет активный поиск методических основ введения новых ФГОС.
Разработан план- график по введению ФГОС, план-график организации внеурочной деятельности в начальной школе, разработана образовательная программа на начальной ступени образования, рабочие программы педагогов, введены новые Должностные инструкции учителя начальных классов, учителя-логопеда, школьного библиотекаря, психолога. В учреждении  используются современные формы представления детских результатов (портфолио, защита творческих и исследовательских работ). 

Однако наряду с положительными тенденциями есть и проблемы. 


В организации  работы ОУ отмечается  ряд проблем: 

1) Это, в первую очередь, невысокий уровень готовности педагогических кадров  начального общего образования к достижению новых образовательных результатов в начальной школе. Из 11 педагогов начальной школы только 4 (36%) имеют первую и высшую категорию. Эти факторы затрудняют качественный переход начальной школы к работе по новым стандартам. 
2) Недостаточный уровень внутренней мотивации,  отсутствие системного подхода в самообразовательной деятельности учителей. Сегодня самообразованием занимается около 60% учителей, однако эта деятельность не систематизирована, не является внутренней потребностью педагогов. Совсем небольшой процент учителей пользуется возможностями дистанционного обучения для повышения своей квалификации.

3) Материально-техническая  база начальной школы находится на недостаточном уровне. Имеется  спортивный зал, оборудованная столовая, игровая комната, теплый туалет, библиотека, медицинский кабинет. Классные кабинеты укомплектованы регулируемой мебелью. Отсутствует компьютерный класс, интерактивная доска. На 11 классов-комплектов всего 1 ноутбук и 1 мультимедийный проектор. На территории школы не оборудованы игровая и спортивная  площадки.  

Выявленные проблемы затрудняют эффективную организацию образовательного процесса на всех ступенях общего образования, переход на новые стандарты в ОУ.

В учреждение необходимо создать условия для достижения качественного образования в соответствии с ФГОС

Переход на новые образовательные стандарты на период 2011-2015 г.

	№
	Наименование показателя, ед.изм.
	Отчетный период

	
	
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	1
	Количество классов, обучающихся в соответствии с требованиями ФГОС в штатном режиме (всего)
	3
	5
	8
	12
	16

	
	1-х классов
	3
	3
	3
	4
	4

	
	2-х классов
	
	3
	3
	3
	4

	
	3-х классов
	
	
	3
	3
	3

	
	4-х классов
	
	
	
	3
	3

	
	5-х классов
	
	
	
	
	3


Количество  классов-комплектов, обучающихся по ФГОС с каждым годом увеличивается, поэтому необходимо оснастить кабинеты начальной школы современным мультимедийным оборудованием, создать оборудованный компьютерный класс, продолжить оснащение предметных кабинетов школы современным учебным оборудованием, благоустроить прилегающую территорию. 

План реализации направления
	№ п/п
	Основные направления деятельности, мероприятия
	Сроки
	Ответственные 
	Индикаторы измерения эффективности программных мероприятий

	ННШ
	«Обновление содержания образования с целью раскрытия способностей учащихся,  подготовки к жизни в высокотехнологичном  конкурентном мире. Разработка нового поколения образовательных стандартов.

	1.
	Поэтапное введение ФГОС. Внесение корректив в образовательную программу школы. 
Подготовка подборки нормативных и правовых документов, регламентирующей введение ФГОС начального общего образования (разработка и утверждение локальных актов, регламентирующих введение ФГОС) на начальной и средней ступени обучения



	2012-2015
	Директор, зам.директора
	Переход первой ступени школы на ФГОС начального общего образования. Рост количества классов, обучающихся по ФГОС. Наличие условий для перехода 5-х классов к обучению по ФГОС основного общего образования.
 Разработка пакета локальных актов

Обеспечение высокого уровня базовых знаний с учетом индивидуальных особенностей ребенка
Рост качества знаний учащихся  нач. школы - %

Основной школы -%


	2.
	Совершенствование системы организации  внеурочной деятельности в начальной школе. 
	2012-2016
	Зам.директора по начальной школе
	

	3
	Высокий уровень интеграции систем основного и дополнительного образования детей в школе. 


	
	Зам.директора по ВР, по УВР
	80% курсов дополнительного образования детей содержательно и методически связаны с учебными курсами основного образования
Обеспечение условий для успешной социализации учащихся;



	4
	Реализация федеральной модели учета внеучебных достижений учащихся.
	
	Зам.директора по начальной школе
	Рост количества школьников, имеющих портфолио.
Обеспечение полного учета индивидуальных достижений учащихся

	5
	Внедрение в образовательный процесс новых ИКТ-технологий, выход всех педагогов на уровень уверенных пользователей компьютерной техникой
	
	Зам.директора по НМР
	100% педагогов школы являются  уверенными пользователями компьютерной техникой; 20% -авторами мультимедиапособий. 

	6.
	Апробация и внедрение механизмов развития  у обучающихся всех возрастных категорий универсальных учебных действий.
	
	Зам.директора по начальной школе, по УВР
	Владение 90% педагогов школы деятельностными методами обучения, современными технологиями. В учебный план школы введена дисциплина «Исследовательская деятельность»
Разработана программа формирования УУД

	7
	Повышение квалификации педагогических и управленческих кадров для реализации ФГОС
	
	Директор, зам.директора по НМР
	Готовность к реализации ФГОС, рост количества педагогов, прошедших повышение квалификации для работы в соответствии с ФГОС

	8.
	Переход на обучение по  индивидуальным учебным планам обучающихся 10-11 классов
	
	Зам.директора по НМР, УВР
	100% обучающихся 10-11 классов учатся по индивидуальным учебным планам

	9.
	Реализация проекта «Имидж школы»
	
	
	Повышение конкурентоспособности образовательного учреждения. Рост удовлетворенности всех участников 


Индикаторы измерения эффективности реализации направления

«Новому поколению - новое качество образования». Переход на новые образовательные стандарты
	Показатели     
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016

	Рост количества классов, обучающихся по ФГОС
	5
	8
	12
	16
	19

	Рост качества знаний учащихся  нач. школы - %

Основной школы -%
	55%
	57%
	60%
	60%
	60%

	Улучшение результатов ГИА, ЕГЭ (Качественная успеваемость)по русскому языку и 

математике  
	25%
20%
	25%
20%
	25%
20%
	30%
25%
	30%
25%

	Рост количества курсов дополнительного образования детей содержательно и методически связаны с учебными курсами основного образования
	50
	60
	70
	75
	80%

	Рост количества школьников начальной школы, имеющих портфолио
	 1 кл (65чел)
	1,2,

(115чел.)
	1,2,3, кл

(170чел.)
	1,2,3,4кл
( 245чел)
	1,2,3,4,5
(310)

	Рост количества педагогов, прошедших повышение квалификации для работы в соответствии с ФГОС
	80%
	90%
	100%
	100
	100

	Рост количества педагогов школы,  являющихся   уверенными пользователями компьютерной техникой
	60%
	70%
	80%
	90%
	100

	Рост количества педагогов школы,  являющихся   авторами мультимедиапособий
	4%
	6%
	10%
	15%
	20%

	Рост количества педагогов школы владеющих деятельностными методами обучения, современными технологиями
	50%
	60%
	70%
	80%
	90%

	
	
	
	
	
	

	Переход на обучение по  индивидуальным учебным планам обучающихся 10-11 классов
	64%
	100
	100
	100
	100


2.2.«Путь к успеху». Развитие системы поддержки талантливых детей.

«..одновременно с реализацией стандарта общего образования должна быть выстроена разветвленная система поиска и поддержки талантливых детей, а также их сопровождения в течение всего периода становления их личности».(Национальная образовательная инициатива «наша новая школа»)
Необходимо  создать среду для проявления и развития способностей каждого ребенка, стимулирования и выявления достижений одаренных ребят. Обеспечить возможность самореализации учащихся  возможно через интеграцию основного и дополнительного образования, участие в олимпиадах, конференциях, чемпионатах разного уровня 

Цель: создание благоприятных  условий для выявления и развития талантливых детей через оптимальную структуру основного и дополнительного образования.
Задачи: 

· совершенствование системы выявления и поддержки талантливых детей, создание психолого-консультативной службы для оказания психологической помощи;

· создание ученического научного общества ;

· расширение возможностей для участия талантливых и одаренных школьников в муниципальных, республиканских и всероссийских олимпиадах, конференциях, конкурсах; 

· совершенствование работы Центра профессиональной ориентации обучающихся,

· совершенствование различных форм сотрудничества   социальными партнерами школы для выявления и сопровождения одаренных детей.
План реализации направления

	№ п/п
	Основные направления деятельности, мероприятия
	Сроки
	Ответственные 
	 Индикаторы измерения эффективности программных мероприятий

	ННШ
	« выстраивание разветвленной системы поиска и поддержки талантливых детей»

	1.
	Разработка программы «Одаренные дети»
	
	
	Программа « Одаренные дети»

Сопровождение индивидуальной программы талантливого ученика


	2.
	Создание психолого-консультативной службы для оказания психологической помощи


	В течение всего периода
	Психолог
	

	3
	Проведение школьной НПК «Первые шаги в науку»
	
	Зам.директора по НМР
	Рост количества обучающихся, участвующих в конференциях

	4
	Создание ученического научного общества
	
	Зам.директора по УВР
	Школьное научное общество

	5
	Организация участия школьников в районных, республиканских,  всероссийских конкурсах, олимпиадах, конференциях
	
	Зам.директора по НМР,УВР
	Повышение интереса к учебным предметам,
Повышение эффективности участия обучающихся в олимпиадах (50%),
научно-практических конференциях  (70%)

	6.
	Совершенствование системы поощрения талантливых детей
	
	Администрация школы
	Создание призового фонда ( внебюджетные средства)

	7
	Проведение школьного конкурса «Ученик года»
	
	Зам.директора по ВР
	

	8.
	Проведение предметных недель
	По графику
	Руководители предметных кафедр
	Повышение мотивации обучающихся к изучению предметной области

	9.
	Проведение первого этапа (школьного) Всероссийской олимпиады школьников по всем общеобразовательным учебным предметам
	В течение всего периода
	зам.директора по УВР, рук. Предметных кафедр
	Рост количества обучающихся, участвующих в предметных олимпиадах (50%)

	10.
	Формирование банка данных талантливых и одаренных детей
	В течение всего периода
	Классные руководители, психолог
	Наличие банка данных 
талантливых и одаренных детей

	11.
	Психологическое сопровождение родителей одаренных детей
	В течение всего периода
	Психолог
	

	12.
	Деятельность Центра профессиональной ориентации обучающихся
	В течение всего периода
	Руководитель Центра профессиональной ориентации обучающихся
	Повышение уровня готовности старшеклассников к выбору профиля и будущей профессии; 

доля учащихся, выбравших будущую профессию в соответствии с профилем - 70%); 

	13
	Обеспечение учащихся доступными качественными услугами дополнительного образования
	
	
	


Индикаторы измерения эффективности реализации направления

                   «Путь к успеху». Развитие системы поддержки талантливых детей.

	Показатели     
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016

	Рост количества обучающихся, участвующих в конференциях школьного уровня
	15%
	18%
	20%
	20%
	

	Доля учащихся 7-11 кл., принявших участие в муниципальном этапе Всероссийской олимпиады школьников 
	20%
	30%
	40%
	50%
	50%

	Повышение эффективности участия обучающихся в олимпиадах  (3-4 кл)
	20%
	25%
	30%
	30%
	30%

	Повышение эффективности участия обучающихся в олимпиадах  (9-11кл)
	16%
	20%
	25%
	30%
	30%

	Повышение эффективности участия обучающихся в олимпиадах  (5-8кл)
	55%
	60%
	65%
	65%
	65%

	Повышение эффективности участия обучающихся в 
научно-практических конференциях  
	60%
	65%
	70%
	75%
	75%

	Доля учащихся, которым оказана поддержка в рамках программы поддержки одаренных детей
	
	
	
	
	

	Повышение уровня готовности старшеклассников к выбору профиля и будущей профессии; 

доля учащихся, выбравших будущую профессию в соответствии с профилем
	50%
	55%
	60%
	65%
	70%

	Доля учащихся, имеющих возможность по выбору получать доступные качественные услуги дополнительного образования
	80%
	85%
	85%
	85%
	85%


2.3. «Новой школе - новый учитель». Совершенствование учительского корпуса.

Эффективность реализации образовательной программы зависит от кадрового обеспечения: уровня квалификации педагогов, их профессиональной компетентности. Необходимо создать в школе условия для качественного повышения педагогического мастерства учителей на основе освоения современных педагогических технологий и технических средств обучения.
Цель: создание условий в школе для качественного повышения педагогического мастерства учителей на основе освоения современных педагогических технологий и технических средств обучения.
Задачи: 

1. Формирование активной научно-творческой и познавательной позиции педагогов;

2. Повышение квалификации педагогов через самообразование, участие в работе профессиональных объединений;

3. Обеспечение высокой мотивации достижений в труде;

4. Совершенствование психолого-педагогической компетентности педагогов;

5. Осуществление системы мер по обеспечению психологической разгрузки и стабилизации душевного состояния педагогов;
6. Совершенствование системы поддержки инновационно ориентированных педагогов

План реализации направления «Новой школе - новый учитель». Совершенствование учительского корпуса.

	№ п/п
	Основные направления деятельности, мероприятия
	Сроки
	Ответственные 
	 Индикаторы измерения эффективности программных мероприятий

	ННШ
	«..ключевая роль в школе принадлежит учителю.. необходимо разработать систему повышения их квалификации, поддержки лучших педагогов,.. но и сами педагоги должны внимательнее относиться к ученика,.. должны помогать им становиться самостоятельными, творческими и уверенными в себе людьми»

	1.
	Совершенствование механизма морального и материального стимулирования учителей, дифференциации заработной платы в зависимости от качества предоставления образовательных услуг
	В течение всего периода
	Директор
	Укрепление учительского корпуса, повышение заинтересованности  в качественной и высокоэффективной профессиональной деятельности

	2
	Обеспечение успешной адаптации и закрепления молодых специалистов в школе
	
	Зам.директора, руководители кафедр
	Увеличение числа молодых специалистов в школе

	3.
	Использования различных моделей повышения квалификации (в том числе дистанционной)
	
	Зам.директора по НМР
	Совершенствование профессиональной компетентности педагогов

	4
	Участие педагогов в сетевых педагогических сообществах 
	
	
	

	5
	Создание успешно работающей системы психолого-педагогической поддержки педагогических кадров
	
	Зам.директора по НМР, психолог
	Рост числа педагогов аттестованных на высшую и первую квалификационные категории.
Рост удовлетворенности педагогов системой их психолого-педагогической поддержки.

	6
	Создание непрерывно развивающейся системы поддержки инновационно ориентированных педагогов
	
	Директор,

зам.директора по НМР
	Рост числа инновационно ориентированных педагогов ( оценивается по активности участия педагогов в разработке различных новшеств)
Участие педагогов в профессиональных конкурсах различного уровня

	7.
	Организация систематической работы по распространению, обобщению педагогического опыта ( с выходом на «Педагогические чтения», «Педагогические фестивали», публикации педагогов в методических сборниках различного уровня)
	
	Зам.директора
	Совершенствование профессиональной компетентности педагогов


Индикаторы измерения эффективности реализации направления
«Новой школе - новый учитель». Совершенствование учительского корпуса.

	Показатели     
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016

	Увеличение числа молодых специалистов в школе
	15%
	17%
	17%
	20%
	20%

	Повышение уровня квалификации  учителей: 


	высшая - 25%, первая -36%
	Высшая

25%,

Первая-40%
	Высшая -27%

Первая-45%
	Высшая -30%

Первая-50%
	Высшая -30%

Первая-50%

	Рост удовлетворенности педагогов системой их психолого-педагогической поддержки
	60%
	65%
	65%
	75%
	80

	Рост числа инновационно ориентированных педагогов
	25%
	30%
	30%
	35%
	35%

	Участие педагогов в профессиональных конкурсах различного уровня
	23%
	25%
	25%
	30%
	35%


2.4. «Новой школе - современные условия». Совершенствование школьной инфраструктуры
Создание комфортных и безопасных условий - одна из важнейших задач образовательного учреждения. Основной проблемой,  встающей на пути решения этой задачи является высокий износ школьных зданий ( здания начальной школы), отсутствие материальных ресурсов для капитального ремонта зданий, коммуникационных систем. Однако для успешной деятельности образовательного учреждения необходимо совершенствовать школьную инфрастуктуру.

Цель: совершенствование школьной инфраструктуры

Задачи: 

1. Реконструкция зданий и сооружений

2. Развитие материально-технической базы

3. Создание безопасных условий

4. Привлечение дополнительных средств для совершенствования инфраструктуры
План реализации направления «Новой школе - современные условия». Совершенствование школьной инфраструктуры
	№ п/п
	Основные направления деятельности, мероприятия
	Сроки
	Ответственные 
	 Индикаторы измерения эффективности программных мероприятий

	ННШ
	

	1.
	Обеспечение школьной безопасности ( в т.ч. установка системы внешнего и внутреннего наблюдения, систематические профилактические мероприятия)
	В течение всего периода поэтапно
	Директор
	Обеспечение безопасности школы ( противопожарной, антитеррористической)

	2
	Обеспечение комплектации школьных кабинетов оборудованием ( в т.ч. компьютерами, проекторами, интерактивными досками и  т.д.)
	В течение всего периода поэтапно
	Директор
	Обеспечение современных требований к условиям материально-технического  и информационного обеспечения образовательного процесса; создание единой образовательной и информационной среды

	3
	Пополнение ресурсов школьной библиотеки и создание библиотечно-информационного центра
	
	библиотекарь
	

	4
	Совершенствование локальной сети. Переход на электронный документооборот
	2013
	директор
	

	5
	Мониторинг оснащения образовательного процесса необходимым оборудованием
	В течение всего периода
	директор
	

	6
	Организация работы программы «Электронный журнал», «Электронный дневник»
	
	Зам директора по УВР
	

	7
	Проведение текущего ( косметического) ремонта здания школы
	ежегодно
	Директор, завхоз
	Поддержание комфортных условий обучения

	8
	Благоустройство пришкольного участка ( цветники, посадка деревьев, кустарников)
	В течение всего периода
	Завхоз, кафедра естественных дисциплин
	Внедрение современных дизайнерских решений, обеспечивающих комфортную школьную среду через реализацию детско-взрослых проектов

	9
	Благоустройство ( с озеленением)  школьных рекреаций, холлов как мест отдыха
	В течение всего периода
	Завхоз, кафедра естественных дисциплин
	


Индикаторы измерения эффективности реализации направления
«Новой школе - современные условия». Совершенствование школьной инфраструктуры
	Показатели     
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016

	Увеличение числа кабинетов, подключенных к локальной сети
	5
	7
	10
	15
	20

	Увеличение числа педагогов, пользующихся программой «Электронный журнал»
	0
	10
	15
	15
	15

	Увеличение числа учащихся, пользующихся программой « Электронный дневник»
	0
	40
	75
	75
	85

	Рост числа учебных кабинетов, в которых обеспечена возможность пользоваться учебным оборудованием для практических работ в соответствии  с ФГОС
	3
	5
	7
	11
	16


2.5.Сохранение и укрепление здоровья  школьников
Оздоровление, которое должно создать условия для успешного освоения полноценного базового образования  без ущерба для здоровья детей, а также обучить детей здоровьесберегающим технологиям;  организация системы мониторинга здоровья воспитанников и здоровьесберегающей работы в школе. Важен переход от одинаковых для всех требований к состоянию здоровья и, соответственно, одинаковых для всех обязательных занятий к индивидуальному мониторингу и программам развития здоровья школьников. Продолжить работу по проекту «Безопасность и здоровье»
Цель направления: снижение роста заболеваемости школьников посредством сохранения и укрепления здоровья в процессе учебной и внеурочной деятельности, формирование у обучающихся потребности быть здоровым, а также устойчивого интереса к физической культуре и спорту

Задачи

1.Создание условий для успешного освоения полноценного базового образования  без ущерба для здоровья детей.

2.Обучение детей здоровьесберегающим технологиям.

3. Организация системы мониторинга здоровья воспитанников и здоровьесберегающей работы в школе.
План реализации направления «Сохранение и укрепление здоровья  школьников»

	№ п/п
	Основные направления деятельности, мероприятия
	Сроки
	Ответственные 
	 Индикаторы измерения эффективности программных мероприятий

	ННШ
	«разработка и реализация мероприятий по улучшению здоровья школьников с учетом применения к каждому ученику индивидуального подхода, минимизирующего риски для здоровья в процессе обучения»

	1.
	Реализация программы  «Сохрани себя сам
	
	Рук ВНИК по здоровьесберегающим технологиям
	Улучшение здоровья детей

	2.
	Реализация проекта «Мониторинг здоровья учащихся и педагогов»
Организация индивидуального мониторинга состояния здоровья  обучающихся 
	
	Кафедра естественно-научных дисциплин
	Своевременное выявление и профилактика заболеваний обучающихся

Улучшение условий для укрепления и сохранения здоровья учащихся



	3.
	Внедрение технологий  методик здоровьесберегающего обучения
	
	Зам.директора по НМР, руководители кафедр
	

	4.
	Организация постоянно действующего лектория для обучающихся « За здоровый образ жизни» ( в том числе через школьную газету, сайт)
	
	
	Обеспечение формирования заинтересованного отношения к собственному здоровью,  к здоровому образу жизни всех участников образовательного процесса, организация просветительно-воспитательной работы

	5.
	Организация постоянно действующего семинара для педагогов «Мое здоровье в моих руках»
	
	
	

	6.
	Регулярная диспансеризация всех уч-ся, постоянный мед. Надзор для своевременного предупреждения отклонений детского здоровья
	
	Директор
медработник
	Своевременное выявление и профилактика заболеваний обучающихся

	7.
	Обеспечение обучающихся двухразовым сбалансированным горячим питанием. Витаминизация питания
	
	Директор
Заведующий

столовой
	Увеличение  доли  обучающихся , которые  получают  полноценное  горячее  питание

	8.
	Организация групп лечебной физкультуры
	2014
	Зам.директора по УВР
	Индивидуализация работы с обучающимися, имеющими заболевания

	9.
	Организация социально-педагогической помощи обучающимся
	
	Социальный педагог
	

	10.
	Работа спортивных секций по направлениям;  организация мероприятий, соревнований, Дней здоровья и т.д.
	
	Зам.директора по УВР, учителя физкультуры
	Повышение мотивации обучающихся к здоровому образу жизни.
Увеличение количества обучающихся, занимающихся в спортивных секциях, участвующих в мероприятиях, акциях. Вовлечение семей обучающихся в совместные мероприятия

	11.
	Комплектование кабинетов спортивных и игровым оборудованием  для проведения динамических пауз
	2013
	Директор 
	Организация мест активного отдыха между учебными занятиями

	12.
	Организация летних оздоровительных площадок на базе школы
	Ежегодно в летний период
	Зам.директора по ВР
	Организация активного

организованного отдыха обучающихся


Индикаторы измерения эффективности реализации направления
 «Сохранение и укрепление здоровья  школьников»

	Показатели     
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016

	Рост числа учащихся, вовлеченных в физкультурно-оздоровительную деятельность
	19,6%
	25%
	30%
	35%
	40%

	Увеличение количества кружков спортивно-оздоровительной направленности
	3
	3
	4
	5
	5

	Увеличение количества кабинетов, оснащенных спортивных и игровым оборудованием  для проведения динамических пауз
	0
	2
	4
	7
	10

	Увеличение количества семей,  вовлеченных в совместные спортивных мероприятия.
	49%
	50%
	52%
	55%
	60%

	Снижение уровня патологий обучающихся
	30,1 %
	29%
	28%
	27%
	25%

	Снижение уровня  заболевания обучающихся
	
	
	
	
	

	 Увеличение количества обучающихся, обеспеченных  двухразовым сбалансированным горячим питанием
	468
	470
	473
	475
	480

	Увеличение количества групп лечебной физкультуры для обучающихся
	0
	1
	2
	2
	3

	Создание физкультурно-оздоровительных групп для педагогов
	0
	1
	2
	3
	3


2.6.Развитие механизмов успешной социализации и формирования социально ответственной позиции обучающихся.
Воспитание, которое наполнено гуманистическим содержанием целей и ценностей, где ценность здорового образа жизни обеспечивает социальное благополучие учащихся школы и создает основу для успешной социализации их в современном обществе.
Целью воспитания в нашей школе является воспитание творчески развитой социально-ориентированной личности, способной строить жизнь достойного человека, а также раскрытие, развитие и реализация интеллектуальных и духовных свойств личности учащихся.

Воспитательные задачи:

· Формирование гражданского и патриотического сознания;

· Развитие творческих и познавательных интересов;

· Развитие ответственности, трудовой, учебной дисциплины;

· Создание единого воспитательного пространства и формирование воспитательной системы.

Воспитательная деятельность включала следующее:

· Общешкольные праздники;

· Развитие ученического самоуправления;

· Создание безопасных условий жизнедеятельности учащихся;

· Социальная работа;

· Совершенствование работы классных руководителей;

· Физкультурно-оздоровительную работу.

· Взаимодействие с родителями
	Цели и задачи
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1. Обеспечение социального благополучия учащихся школы.

2. Создание основ для успешной социализации их в современном обществе
	1. Проект «Воспитывающая деятельность»
	2011-2015
	Зам директора по ВР, педагогический коллектив

	
	2. Проект «Пути воспитания самостоятельности и ответственности»
	2011-2015
	Зам директора по ВР, педагогический коллектив

	
	3.Проект «Мы дети твои, Россия»
	2011-2015
	Кафедра предметов гуманитарного цикла

	
	4. Проект духовно-нравственного воспитания учащихся «По законам добра»
	2011-2015
	Кафедра начальных классов

	
	5. Проект «Школа социального проектирования»
	2011-2015
	Зам директора по ВР, педагогический коллектив

	
	Работа  Центра профессиональной ориентации
	2011-2015
	Зам директора по НМР, руководитель центра

	
	Работа Летней профильной школы
	Ежегодно в летний период
	Зам директора по НМР, руководитель центра

	
	Прохождение Социальной практики учащимися 10кл
	Ежегодно в летний период
	Зам директора по НМР, классные руководители


2.7.Развитие самостоятельности школ.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

Развитие системы управления.  В связи с модернизацией системы российского образования  возникла необходимость изменения системы  финансово-экономического обеспечения школы, совершенствование системы совместного планирования деятельности между Управляющим советом школы, администрацией, методическим советом школы, советом старшеклассников, административно-хозяйственной службой, а также социальными партнерами школы.
Цель программы: повышение качества и эффективности услуг, предоставляемых образовательным учреждением
Задачи : 

1. Повышение эффективности расходования бюджетных средств

2. Выполнение в полном объеме муниципального задания

3. Расширение финансово-экономической самостоятельности

4. Увеличение объема внебюджетных средств

	№ п/п
	Основные направления деятельности, мероприятия
	Сроки
	Ответственные 
	 Индикаторы измерения эффективности программных мероприятий

	Послание президента
	« Школа должна стать более самостоятельной как в составлении индивидуальных образовательных программ, так и в расходовании финансовых средств»  

	1.
	Привлечение инвестиционных средств для разработки проектов, требующих вложений в школьную инфраструктуру
	В течение всего периода
	Директор 
	Повышение конкурентоспособности школы в районном образовательном пространстве 

	2.
	Деятельность Управляющего 
	В течение всего периода
	Директор

Председатель УС
	Реализация принципа государственно-общественного управления в школе

	3.
	Подготовка публичных отчетов о деятельности школы
	Ежегодно 
	Директор
	

	4.
	Размещение информации о деятельности школы на школьном сайте, в средствах массовой информации
	В течение всего периода
	Заместители директора
	

	5.
	Организация работы ученического самоуправления 
	2012-2013
	Зам.директора по ВР
	

	6.
	Развитие системы профориетационной работы, системы общественно-полезного труда
	В течение всего периода
	Зам.директора по ВР, директор Центра проф. ориентации уч-ся
	Социализация учащихся

	7.
	Экономия используемых ресурсов. Перераспределение сэкономленных средств на нужды школы
	В течение всего периода
	Директор 
Гл. бухгалтер
	Повышение уровня финансирования

	8.
	Составление и своевременная корректировка плана финансово-хозяйственной деятельности школы
	В течение всего периода
	Директор 

Гл. бухгалтер
	Повышение уровня финансирования


Индикаторы измерения эффективности реализации направления
 «Развитие самостоятельности школ».                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                
	Показатели     
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016

	Выполнение муниципального задания в полном объеме
	100
	100
	100
	100
	100

	Увеличение доли внебюджетных средств на развитие МТБ
	На5%
	На 7%
	На 10%
	12%
	15%

	Реализация плана финансово-экономической деятельности
	100
	100
	100
	100
	100

	Сокращение расходов за счет экономии внутренних ресурсов
	На 3%
	На 5%
	На 7%
	На 10%
	На12%


Ресурсное обеспечение программы  - бюджет школы
Источники финансирования и реализации программы

1. Федеральный бюджет

2. Республиканский бюджет

3. Муниципальный бюджет 

4. Внебюджетные средства

Объем финансирования на реализацию каждого направления определяется ежегодно в зависимости от объема консолидированного бюджета образовательного учреждения

Финансовое обеспечение Программы перспективного развития МОУ «Багдаринская средняя общеобразовательная школа» на 2012-2016г

	Предполагаемые расходы
	Предполагаемая сумма
	Источник финансирования

	1) Оборудование по реализации ФГОС в начальной школе –

-мультимедиапроекторы – 6 шт * 25 тыс. 

- экран 6шт *3тыс.

- ноутбуки 6 шт*20 тыс.руб. 

-оборудование для монтажа 

- развивающие игры 

-музыкальный центр  

- спортинвентарь 

-интерактивная доска


	150тыс.руб

18 тыс.руб1

20 тыс.руб

20 тыс. руб

5 тыс.руб

10тыс.руб

10 тыс. руб

100 тыс. руб
	Федеральный бюджет (реализация проекта по модернизации образования)

	Итого
	333тыс.руб
	

	2)Продолжить оснащение предметных кабинетов школы современным учебным оборудованием 

-интерактивными досками 3 шт *100 тыс

- мультимедиапроекторы – 3 шт * 25 тыс.

 - экран 3шт *3тыс.

 - ноутбуки 3 шт*20 тыс.руб.

 -оборудование для монтажа
	300 тыс.руб

75 тыс.руб

9 тыс.руб

60 тыс.руб

10 тыс.руб
	Федеральный бюджет (реализация проекта по модернизации образования)

Внебюджетные средства

	Итого
	454 тыс. руб
	

	3)Продолжить расширение информационной среды школы

 -расширить локальную сеть

-ввести электронные журналы и дневники

 ( приобретение программы)

-приобрести цифровые образовательные ресурсы
	50 тыс.руб

10 тыс.  руб

50 тыс
	Федеральный бюджет (реализация проекта по модернизации образования)

Республиканский бюджет 

( учебные расходы)

	Итого
	110 тыс.руб
	

	4)Оборудование медицинского кабинета

-приобретение медикаментов

-спецмебель

-инструментарий


	50 тыс

200 тыс

50тыс
	Муниципальный бюджет

	Итого
	300 тыс.руб.
	

	5) Реализация программы «Одаренные дети»

А)Выезд детей на олимпиады, конференции, конкурсы ( 40 человек в год)  
-транспортные расходы 

- питание 

-орг. взносы 

- культурная программа, экскурсионные услуги – 

Б)Участие в  заочных конкурсах  ( оплата орг.взносов) -

В) Организация и проведение районных интеллектуальных турниров в рамках проведения Дня отрытых дверей 
	420 тыс. руб

200 тыс.руб

8 тыс.руб
	Привлечение внебюджетных средств

 Родительские средства



	Итого
	628 тыс.руб
	

	6)Оснащение столовой современным оборудованием
- замена мебели
	100 тыс
	

	Итого
	100 тыс
	

	7)Благоустройство школьного двора

-Оборудование зоны отдыха

-озеленение
	150тыс.руб

20 тыс.руб
	Внебюджетные средства

	Итого
	170 тыс.руб
	

	8)Оборудование спортивной зоны

- ремонт и благоустройство школьного стадиона

- приобретение спортинвентаря

- приобретение тренажеров
	150 тыс.руб

20.тыс.руб

100тыс.руб
	

	Итого
	270 тыс.руб
	

	9)Приобретение учебников
	300 тыс. руб
	Внебюджетные средства

	Итого
	300 тыс.руб
	

	10)Приобретение мебели
	30 тыс. руб
	Внебюджетные средства

	Итого
	30 тыс.руб
	

	Общий итог
	2395 тыс. руб
	


Управление реализации программы
По каждому из направлений программы созданы проблемные творческие группы, ответственные за их реализацию. Функцию общей координации реализации Программы выполняет директор школы. Мероприятия по реализации направлений являются основой годового плана работы школы. Информация о ходе реализации программы в целом и отдельных его частях ежегодно представляются на педсовете, заседаниях Управляющего совета школы, в ходе публичного отчета школы, размещаются на сайте школы и в средствах массовой информации. Каждое направление (группа направлений) курируется одним из заместителей директора. Вопросы оценки хода выполнения программы, принятие решений о завершении отдельных  направлений, внесение изменений в реализацию направлений решает Управляющий совет школы и педагогический совет
